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Сучасні педагоги називають критерії для оцінки ефективності методу тренінгу, зокрема: наб] 
знань; зміна установок; розв’язання проблем; розвиток навиків міжособистісного спілкування; позитт 
сприйняття (прийняття) методу учасниками; забезпечення потрібної тривалості тренінгу [4].

Зважаючи на переваги цього методу, разом з викладачем політології був проведений тренінг «І 
маніпуляційних політичних технологій у формування політичної культури молоді».

Використання вправ «Інформаційний бій» та «Година питань» забезпечило розкриття особистій 
потенціалу кожного майбутнього офіцера рефлексією над політичними проблемами, формування сист 
політичних переконань, що, загалом, стимулювало усі компоненти політичної культури. Унасл 
комплексної реалізації обґрунтованих нами педагогічних умов забезпечено одержання очікуй; 
результатів щодо формування політичної культури майбутніх офіцерів.

Висновки. Охоплення курсантів навчальною особистісно-орієнтованою діяльністю шл; 
застосування новітніх освітніх технологій: інтерактивні, проектного навчання, тренінгові, інформаї 
задля розвитку навичок толерантного міжособистісного спілкування, продуктивної взаємодії і формув 
навичок конструктивної критики сприяло формуванню політичної культури майбутніх офіцерів у  т  
військових навчальних закладах* удосконаленню їх особистісних рис, зокрема, це: толеранті 
уважність, відповідальність, самодисципліна.
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тнього фахівщ аграрної галузі. Рощтят кттащшту культуру за допомогою низки ключових понять: 
загрітий інтелект», «інноваційна дітшіатщ тттттщтма особистість», «інноваційні цінності», «розвиток 
яційної особистості», и. Схарактеризовано щмзфесшні ш особистісні якості, якими має володіти майбутній 
ій, якому властива розвинена інноваційна культура Схарактеризовано основні структурні компоненти 
яційної культури, визначено їх роль у  професшнаш' становленні фахівця-аграрія.
Ключові слова: інновація, культура, інновщтма спрямованість, інноваційна культура, інноваційна діяльність, 
аційне мислення.

VNOVATTVE CULTURE OF FUTURE FARMERS IN THE CONTEXT OF MODERN PSYCHO-
PEDAGOGICAL STUDIES

N. O liinyk

In the article the essence of innovative culture as a component o f General culture of a person and confirmed its 
Hance in the development of innovative activities o f ftiture farmers. The purpose of this article is to cariy out theoretical 
sis andjustification of the concept of "innovation culture future farmers", in the context ofpsycho-pedagogical research, 
ideration o f the culture o f innovation carried out based on the definition o f innovativeness of personality in the 
lological, structural and professional and educational contexts. The main tasks of innovative culture in system of 
native activity o f the future specialist o f the agricultural industry. A leading component o f the innovative intellect o f the 
idual is the mechanism of innovative thinking. The mechanism of innovative thinking includes at least two dialectically 
related stages of activity taking place in the innovative thinking of the individual. The first is characterized by the 
ment of thought in the creation and cognition of the meaning o f the new knowledge (for the subject of cognition) in the 
of internal reflection. The second step is the process of objectifying and putting the new knowledge into practice. 
Uncovered a culture o f innovation with a number o f key concepts: "innovation intelligence", "innovation", "innovative 

onality", "innovative value", "development of innovative personality". Characterized by professional and personal 
ities that should be possessed by the future landowner, which is characterized by well-developed innovation culture. The 
i structural components o f innovative culture, determined their role in the professional formation o f a specialist o f the 
owner. Analyzing the concept of innovation culture of a future landowner, there are the following problems of innovative 
ire in system of innovation: to identify abilities, talents, development and realization of creative potential of future 
ialist of the landowner; stimulation of intellectual and creative activity for achieving certain goals through the use of 
vative ideas; the intensification and optimization of innovative processes in the production process; the formation and 
eduction o f innovative technologies; the use of democratic style of communication; the elimination of barriers for 
vation activities; and creation of anew image of specialist of the agricultural sector.
Keywords: innovation, culture, innovative orientation, innovative culture, innovative activity, innovative thinking.

В Україні сьогодні відбуваються глибокі соціальні, духовні й економічні зрушення, які вимагають 
юрмування системи агарної освіти. Модернізація сучасної національної системи освіти в контексті 
пільних вимог потребує глибокого реформування її структури та змісту. Одним із ключових моментів 
юрмування аграрної системи освіти, на нашу думку, є вивчення сутності та особливостей здійснення 
оваційної діяльності майбутніх аграріїв, структурним елементом якої виступає інноваційна культура.

Аналіз наукових досліджень і публікацій показав, що феномен інноваційної культури як складової 
ільної культури вивчали В. Буйко, Б. Лісін, А. Ніколаєв. Формуванню інноваційної культури як частини 
альної культури присвячені роботи Е. Афанасьєва і Л. Борисова, В. Віненко, В. Вороніна, В. Нестеренко, 
Зрдіної, А. Поскрякова, Л. Сластьоніна, С. Щукіної та ін. Чинники здійснення інновацій в освіті та різні 
екти інноваційної культури особистості як складової загальної культури та умови її розвитку 
рунтовується у працях О. Аматьєвої, В. Войтко, Н. Гавриш, І. Єрмакова, А. Кальянова, В. Кременя, 
Ииленкової, В. Носкова, А. Поскрякова, Ю. Ситник та ін. Закони і принципи інноваційних педагогічних 
щесів, що розкриті у працях В. Бегея, Ю. Васильєва, І. Дичківської, В. Маслова та ін*, в значній мірі 
‘вітлюють конкретно-історичну ситуацію розвитку сучасної освіти, зумовлюють перманентність і 
>ямованість процесів створення, впровадження, поширення педагогічних інновацій на розвиток, а також 
існе оновлення психолого-педагогічної теорії і практики.

М ета статті -  здійснити теоретичний аналіз та обґрунтування поняття «інноваційна культура 
йбутніх аграріїв» в контексті психолого-педагогічних досліджень.

Сучасна праця фахівця аграрної галузі вимагає від особистості нових професійних компетенцій, 
:ередження зусиль і часу не тільки на їх усвідомлення, а й на опанування та впровадження в виробничу 
штику, а це вимагає змін у змісті й технологіях професійної підготовки майбутніх фахівців аграрної 
[узі, в організації післядипломної освіти фахівців-аграріїв з урахуванням необхідності розвитку в них 
(повідного рівня інноваційної культури засобами педагогічної інноватики, оскільки XXI століття -  ера 
инципово нових знань і способів пізнання. Фахівець XXI століття -  це висококваліфікована інноваційна 
збистість, яка здатна до творення, впровадження та використання наукових інновацій, спроможна 
рішувати проблеми нестандартним шляхом і діяти самостійно, ініціативно, брати на себе
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в ід п о в ід а л ь н іс т ь  за  в л а с н і д і ї  т а  р іш е н н я . З д а т н іс т ь  д о  ін н о в а ц ії  с т а л а  у м о в о ю  о р іє н т а ц ії  л ю д и н и  в 
ш в и д к о з м ін н и х  і ш в и д к о п л и н н и х  с в іт о в и х  п р о ц е с а х , у м о в о ю  н е  т іл ь к и  а д а п т а ц ії  д о  н и х , а й  в л а с н о ї 
ж и г г є т в о р ч о с т і.

Т о м у  м а й б у т н ій  ф а х ів е ц ь  а г а р н о ї  гал у з і, я к и й  х о ч е  в ід п о в ід а т и  в и м о г а м  с ь о г о д е н н я , п о в и н е н  
у с в ід о м и т и  н е о б х ід н іс т ь  з н а н ь  т е о р ії  ін н о в а ц ій  т а  ін н о в а ц ій н и х  п р о ц е с ів  в  о св іт і. Т е о р ія  ін н о в а ц ій  я к  
н а у к о в а  п р о б л е м а  м а є  р о зг а л у ж е н і ф іл о с о ф с ь к і, е к о н о м іч н і, с о ц іо л о г іч н і, к у л ь т у р о л о г іч н і, п е д а г о г іч н і, 
п с и х о л о г іч н і т а  ін ш і в и м ір и .

У  с у ч а с н ій  т е о р ії  п е д а г о г ік и  в а ж л и в и м и  є й  п р и н ц и п и  ін н о в а ц ій н о с т і, д о  я к и х  Л . Д а н и л е н к о  в ід н о с и т ь : 
п р и н ц и п  о р г а н із о в а н о ї ін н о в а ц ій н о ї з м ін и  с т ан ів  о с в іт и ; п р и н ц и п  п е р е х о д у  в ід  с т и х ій н и х  м е х а н ізм ів  
п е р е б іг у  ін н о в а ц ій н и х  п р о ц е с ів  д о  с в ід о м о  к е р о в а н и х ; п р и н ц и п  ін ф о р м а ц ій н о ї, м а т е р іа л ь н о -т е х н іч н о ї, 
к а д р о в о ї за б е з п е ч е н о с т і р е а л із а ц ії  о с н о в н и х  е т а п ів  ін н о в а ц ій н и х  о с в іт н іх  п р о ц е с ів ; п р и н ц и п  п р о г н о з у в а н н я  
зв о р о т н и х  а б о  н е з в о р о т н и х  с т р у к т у р н и х  зм ін  в ін н о в а ц ій н о м у  с о ц іа л ь н о -п е д а г о г іч н о м у  с е р е д о в и щ і; 
п р и н ц и п  п о с и л е н н я  с т ій к о с т і ін н о в а ц ій н и х  п р о ц е с ів ; п р и н ц и п  п р и с к о р е н н я  р о з в и т к у  ін н о в а ц ій н и х  
п р о ц е с ів  у  с и с т е м і о с в іт и ; п р и н ц и п  п ід т р и м к и  ін н о в а ц ій н о ї ін іц іа ти в и , т в о р ч о с т і, с а м о д ія л ь н о с т і і 
с а м о с т ій н о с т і о б ’є к т ів  у п р а в л ін н я  [3].

П р и в е р т а ю ч и  у в а г у  д о  о с о б и с т іс н и х , с у б ’є к т и в н и х  ч и н н и к ів  ін н о в а ц ій  в а г р а р н ій  о с в іт і д о р е ч н о  
р о з г л я н у т и  в и зн а ч е н н я  ін н о в а ц ій н о с т і о с о б и с т о с т і в  п с и х о л о г іч н о м у , с т р у к т у р н о -п р о ф е с ій н о м у  й  
о с в іт н ь о м у  к о н т е к с т а х . У  психологічному контексті ін н о в а ц ій н іс т ь  р о зу м іє т ь с я  я к  с к л а д о в а  п р о ф е с ій н о ї, 
ін н о в а ц ій н о ї т а  п с и х о л о г іч н о ї к у л ь т у р и , ц іл іс н а  х а р а к т е р и с т и к а  о с о б и с т о с т і, щ о  в к л ю ч а є  зд а т н іс т ь  
у с в ід о м л ю в а т и  ц ін н о с т і ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и  я к  с у б ’є к т н и й  д о с в ід , ф а х о в у  г о т о в н іс т ь  с п р и й м а т и  і 
з а с т о с о в у в а т и  ін н о в а ц ії, п с и х о л о г іч н у  г о т о в н іс т ь  д о  ін н о в а ц ій н о ї  д ія л ь н о с т і. У  структурно-професійному 
к о н т е к с т і ін н о в а ц ій н іс т ь  о с о б и с т о с т і м о ж н а  у я в и т и  я к  с и с т е м у , я к а  ф у н к ц іо н у є  н а  т р ь о х  р ів н я х  
(м о т и в а ц ій н о м у , ц іл ь о в о м у , ін с т р у м е н т а л ь н о м у )  і с к л а д а є т ь с я  з  п р о ф е с ій н и х  зн а н ь , у м ін ь , н а в и ч о к , 
ц ін н о с т е й  і з а с о б ів  о с о б и с т іс н о г о  р о зв и т к у , щ о  з а б е з п е ч у ю т ь  ін н о в а ц ій н и й  с п о с іб  д ія л ь н о с т і т а  ц ін н іс н е  
в ід н о ш е н н я  д о  н е ї. В  освітньому к о н т е к с т і ін н о в а ц ій н іс т ь  в и зн а ч а ю т ь  я к  о с о б л и в и й  д о с в ід : п р о ф е с ій н а  
м а й с т е р н іс т ь , с у к у п н іс т ь  п р о ф е с ій н и х  д ій , щ о  с п р я м о в а н а  н а  о н о в л е н н я  с и с т е м и  о с в іт и  і п е р е д б а ч а є  н е  
т іл ь к и  ц іл е с п р я м о в а н у  т р у д о в у  д ія л ь н іс т ь , я к а  о р іє н т о в а н а  н а  зм ін у  й  р о з в и т о к  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  з  м е т о ю  
д о с я г н е н н я  в и щ и х  р е зу л ь т а т ів , о д е р ж а н н я  н о в и х  з н а н н я  а г р а р н о г о  н а п р я м у , ф о р м у в а н н я  я к іс н о  ін ш о ї 
в и р о б н и ч о ї  п р а к т и к и , а л е  щ е  й  в и в ч е н н я , у с в ід о м л е н н я  й  п о д а л ь ш е  р о з п о в с ю д ж е н н я  п е р е д о в о г о  н а у к о в о го  
д о с в ід у , т в о р е н н я  т а  в и к о р и с т а н н я  ін н о в а ц ій  д л я  р о з в и т к у  с іл ь с ь к о г о  г о с п о д а р с т в а .

Н а  д у м к у  А . Г р іц а н о в а , « ін н о в а ц ій н а  к у л ь т у р а  -  ц е  іс т о р и ч н о  с к л а д е н а  у с т а л е н а  с и с т е м а  н о р м , п р ав и л  
і с п о с о б ів  в п р о в а д ж е н н я  н о в о в в е д е н ь  у  р ізн і с ф е р и  ж и т т я  с у с п іл ь с т в а , х а р а к т е р н а  д л я  дан о ї 
с о ц іо к у л ь т у р н о ї с п іл ь н о с т і»  [3, с. 3 7 6 ]. Ц е  в и зн а ч е н н я  є  д о с и т ь  ґр у н т о в н и м , а л е  в н ь о м у  н е  в р а х о в а н е  
п р о ц е с  і р е з у л ь т а т  в п р о в а д ж е н н я  н о в о в в е д е н ь . О с н о в н о ю  м е т о ю  ін н о в а ц ій  в  а г р а р н ій  с ф е р і є  забезпеченню  
е к о н о м іч н о с т і т а  е к о л о г іч н о с т і с іл ь с ь к о г о с п о д а р с ь к о г о  в и р о б н и ц т в а .

Ін н о в а т и к а  н а  с у ч а с н о м у  е т а п і р о з в и т к у  а г р а р н о ї  о с в іт и  т а  с у с п іл ь с т в а  з д о б у л а  о с о б л и в о г о  зн а ч е н н я  
о с к іл ь к и  с т в о р ю є  у м о в и  д л я  н а р о щ у в а н н я  н о в о г о  н а у к о в о г о  зн а н н я , с т а л а  о д н іє ю  з  в и м о г  в и р о б н и ч о  
п р а к т и к и , т о м у  щ о  з у м о в л ю є  ф о р м у в а н н я  о с о б и с т іш о ї  ін н о в а ц ій н о с т і а гр а р іїв . Д о л а ю ч и  в л а с н и й  к р и зо в и і 
с тан , п е р е т в о р ю ю ч и  з м іс т  а г р а р н о ї о св іти , ф о р м и  і с п о с о б и  о р г а н іза ц ії, с т в о р ю ю ч и  п р и н ц и п о в о  нов< 
т е х н о л о г іч н е  з а б е з п е ч е н н я  в и р о б н и ч о г о  п р о ц е с у  а г р а р н і п р а ц ів н и к и  с т а л и  д ій с н и м  р е с у р с о м  р о зв и т е ; 
ін н о в а ц ій н о ї в  а г р а р н ій  га л у з і. Ін н о в а ц ій н а  а г р а р н а  о с в іт а , щ о  н а р о д ж у є т ь с я  н и н і, з д а т н а  заб езп еч у в ат і 
р ів е н ь  і я к іс т ь  р о з в и т к у  о к р е м о ї о с о б и с т о с т і і с у с п іл ь с т в а  в ц іл о м у . Ін н о в а ц ій н и й  р у х  б е з п е р е р в н  
р о з ш и р ю є т ь с я  т а  о х о п л ю є  н о в і с ф е р и  а г р а р н и х  н а у к и  і п р а к т и к и . А л е , в о д н о ч а с , в и н и к а є  п р о б л е м  
р о з в и т к у  з д а т н о с т і п р а ц ів н и к ів  а г р а р н о ї г а л у з і д о  с т в о р е н н я , в п р о в а д ж е н н я , р е а л із а ц ії  т а  в и к о р и с т а н н  
ін н о в а ц ій , г о т о в н о с т і м а й б у т н іх  а г р а р іїв  д о  в и к о н а н н я  п р о ф е с ій н о ї  д ія л ь н о с т і н а  ін н о в а ц ій н и х  засад а : 
т о б т о  п р о б л е м а  р о з в и т к у  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и  а г р а р ія  н а  ф а х о в о м у  р ів н і, в и р іш е н н я  я к о ї  є  о д н и м  
н а ц іо н а л ь н и х  п р іо р и т е т ів  с т о с о в н о  л ю д с ь к о г о  п о т е н ц іа л у , б е з  я к о г о  н е м о ж л и в о  п о б у д у в а т и  ін н о в а ц ію  
с у с п іл ь с т в о , о р іє н т о в а н е  н а  н о в іт н і д о с я г н е н н я  н а у к и , с т в о р е н н я  к о н к у р е н т о з д а т н о г о  л ю д с ь к о г о  кап італ ; 
ф о р м у в а н н я  ін н о в а ц ій н о г о  м и с л е н н я , с у ч а с н о ї ін н о в а ц ій н о ї л ю д и н и .

В и в ч е н н я  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и  о с о б и с т о с т і я к  о д н о г о  із складних і м а л о д о с л ід ж е н и х  о б ’є к т  
н а у к о в о г о  п о ш у к у  п с и х о л о г іч н о ї н а у к и  с т о с у є т ь с я  різних аспектів: п о л іт и ч н и х , е к о н о м іч н и  
с о ц іо л о г іч н и х , п е д а г о г іч н и х  т а  ін .

Н а у к о в е ц ь  О . К о б я к  в и зн а ч а є  ін н о в а ц ій н у  к у л ь т у р у  я к  «стійку с и с т е м у  норм, п р а в и л  і с п о с о б  
зд ій с н е н н я  н о в о в в е д е н ь  в  р із н и х  с ф е р а х  ж и т т я  с у с п іл ь с т в а , що історично с к л а л а с я , х а р а к т е р н а  д л я  д ан  
с о ц іо к у л ь т у р н о ї  с п іл ь н о с т і... Б у д у ч и  іс т о р и ч н о  а д а п т о в а н о ю  в к о н к р е т н о м у  с о ц іу м і с т р у к т у р о ю  м о д е л е і 
а л г о р и т м ів  ін н о в а ц ій н и х  д ій , ін н о в а ц ій н а  к у л ь т у р а  г р а є  роль с о ц іо к у л ь їу р н о г о  м е х а н із м у  р егу л я ї 
ін н о в а ц ій н о ї п о в е д ін к и  с о ц іа л ь н и х  с у б 'є к т ів »  [3, с. 2 5 ]. При цьому, автор виділяє ї ї  п р о в ід н і ф у н к г  
« р е г у л я т и в н і п о т е н ц ії  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и ... в и з н а ч а ю т ь с я  повнотою і якістю в и к о н а н н я  ї ї  ф у н к ц ій
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грансляції, селекції, інновації». Функція т р а ш ш р і пов’язана «з передачею з минулого в сьогодення і з 
сьогодення в майбутнє сталих типів інтшщШвш поведаяси», які пройшли тривалу апробацію і придбали 
ціннісне, забарвлення в рамках даного сушгаьспа. Функція селекції розкривається в «процесі відбору знов 
створених або запозичених інноваційних повєдвшжих моделей, що найбільшою мірою відповідають 
потребам суспільства на певному етапі його розвитку». В процесі реалізації функції інновації 
розкриваються «креативні можливості описуваного соціокультурного механізму, що проявляють себе у 
виробленні нових типів інноваційної поведінки ва основі зразків інноваційної діяльності», які виникли 
усередині самої культури або були щеплені ззовні. Якість виконання інноваційної функції визначається 
«ступенем органічності поведінкових моделей за відношенням до структури економічних, політичних, 
культурних і інших відносин, що склалася в даному суспільстві». Також автор зазначає, що не існує 
єдиного для всіх оптимального балансу в функціональному полі інноваційної культури. Її розвиток 
характеризується зміною стабільних і «гіперфункціональних» періодів, коли відбувається «різке зрушення 
в роботі соціокультурного механізму у напрямі форсованої реалізації тієї або іншої функції». Наприклад, 
інноваційна культура японського суспільства в середині XIX сторіччя вимушена була в результаті 
зовнішньої культурної експансії інтенсивно здійснювати селекційну й інноваційну функції з метою 
адаптації привнесених зразків інноваційної діяльності і їх інтеграції в дифузні «національно-запозичені» 
типи інноваційної поведінки, що поєднують як «органічно властиві традиційній японській культурі 
компоненти, так і привнесені з американської і західноєвропейської культур» [7].

Сьогодні поняття «інноваційна культура» розглядається на рівні особистості та діяльності. Так, 
І. Дичківська визначає інноваційну культуру працівників освіти як систему «освоєних особистістю 
педагогічних засобів, що забезпечують інноваційний спосіб діяльності, системоутворювальним елементом 
якої є цінності інноваційного плану» [5].

Таким чином, інноваційна культура особистості, як психолого-педагогічна категорія, повинна 
розкриватися за допомогою низки ключових понять таких, як «інноваційний інтелект», «інноваційна 
діяльність», «інноваційна особистість», «інноваційні цінності», «розвиток інноваційної особистості». 
Результатом інноваційного розвитку є освіченість та знання з питань створення, впровадження та 
використання інновацій, на основі чого розгортаються загальні здібності, здатність особистості до 
інноваційного мислення, тобто формується інноваційний інтелект особистості [6].

Інноваційний інтелект особистості -  властивий людині активний спосіб сприйняття і оцінки об’єктів 
зовнішнього світу, пов’язаний з необхідністю постійної розробки і освоєння нових моделей взаємодії з 
ними [4]. В умовах інноваційної педагогічної діяльності інноваційний інтелект стає необхідною 
передумовою розвитку особистості педагогічного працівника, здатного до створення і впровадження 
новацій. Будучи своєрідним інструментом, що забезпечує особливу техніку протікання розумових 
процесів, інноваційний інтелект служить змістовним джерелом інноваційної культури особистості.

Рівні функціонування інноваційного інтелекту (аналітичний, творчий і практичний) дозволяють 
фахівцю агарної галузі в ході виконання завдань інноваційної виробничої діяльності усвідомлювати і 
аналізувати виниклі при створенні чи впровадженні аграрної, виробничої новації суперечності, знаходити 
шляхи і засоби їх вирішення. Аналітичний рівень інноваційного інтелекту актуалізується для аналізу 
виниклої проблеми, критичного осмислення існуючих підходів її подолання. Творчий рівень, в першу 
чергу, необхідний для генерування продуктивних ідей і пошуку можливостей їх реалізації на основі 
вирішення завдань дивергентного типу. Практичний рівень -  потрібний для використання цих ідей, 
реалізації виявлених рішень з урахуванням можливостей їх дифузії в системі аграрної освіти [10].

Провідною складовою інноваційного інтелекту особистості є механізм інноваційного мислення. 
Функціонування механізму інноваційного мислення включає як мінімум два діалектично взаємозв’язаних 
етапу діяльності, таких, що відбуваються в самому інноваційному мисленні особистості. Перший 
характеризується рухом думки в створенні і пізнанні сенсу нового знання (безпосередньо для самого 
суб’єкта пізнання) у вигляді внутрішньої рефлексії. Другий етап полягає в процесі об’Єктивування і 
реалізації нового знання в практичну діяльність. Когнітивний етап, з дослідницької точки зору, включає як 
всю глибину пізнання про об'єкт суб'єктом, так і рефлексію (внутрішню) сторону інноваційного процесу 
пізнання. Таким чином, когнітивний етап інноваційного мислення -  це процес походження новації в 
суб’єктивній реальності, що протікає в мисленні через пізнання сенсу нового знання і генерування новації 
[4 ].

Другий етап механізму інноваційного мислення — інструментальний пов’язаний більше з виробничою 
інноватикою та новітніми технологіями, що спрямовані на впровадження генерованих новацій в практику 
виробничої діяльності -  інновацію, їх тиражування для широкого кола, перехід з інноваційного у 
звичайний стан. Отже, інструментальний етап -  це етап можливої демонстрації інновації у вигляді певного 
технологічного характеру, що дозволяє ефективно реалізовувати результат інноваційного мислення. На 
основі взаємодії когнітивного та інструментального етапів мисленнєвої діяльності можна уявити механізм
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ф у н к ц іо н у в а н н я  ін н о в а ц ій н о г о  м и с л е н н я  я к  п р о ц е с  (р у х  д у м к и  в ід  с т в о р е н н я  н о в а ц ії  і д о  ї ї  в п р о в а д ж е і 
щ о  н а р о д ж у є  в  л о н і с у б ’є к т и в н о г о  н о в и зн у  д л я  о б ’є к т и в н о г о  р е а л ь н о г о  світу7. В а ж л и в іс т ь  р о зу м ін н я  д а  
м е х а н із м у  п о л я г а є  в т о м у , щ о  в ін  з у м о в л ю є  р о з в и т о к  м и с л е н н є в и х  д ій  і о п е р а ц ій , я к і є  в л а с т и в и м и  
о с о б и с т о с т і з  ін н о в а ц ій н и м  м и с л е н н я м . С а м е  м и с л е н н я , я к е  с п р я м о в а н е  н а  т в о р ч іс т ь  і п о д о л  
с т е р е о т и п ів , щ о  х а р а к т е р и з у є т ь с я  н а р о щ у в а н н я м  н о в о г о  зн а н н я  у  в и г л я д і н о в а ц ій , н о в о в в е ; 
п р а в о м ір н о  в и з н а ч а т и  я к  ін н о в а ц ій н е  м и с л е н н я . Ін т у їц ію , к р е а т и в н іс т ь  і я в и щ е  н а с л ід у в а н н я  здат* 
о с о б и с т о с т і д о  т в о р ч о с т і м о ж н а  р о зг л я д а т и  п р и  ц ь о м у  м е х а н із м а м и  р о зви тк у ' ін н о в а ц ій н о г о  м и сл е  
Г е н е зи с  ф о р м у в а н н я  т а  іс н у в а н н я  м и с л е н н я , а  т а к о ж  ін н о в а ц ій н о г о  м и с л е н н я  м о ж н а  р о з к р и т и  з  т о ч к и  з 
з г ід н о  я к о ї  м о з о к  л ю д и н и  в ід о б р а ж а є  т у  о б ’є к т и в н у  р е а л ь н іс т ь , щ о  існ у є , п е р е т в о р ю ю ч и  м а т е р іа л ь  
ід еа л ь н е , і зо в н іш н ій  ф а к т  м и с л е н н я  п р и  ц ь о м у  в и р а ж а є т ь с я  в « б е з п о с е р е д н ій  д ія л ь н о с т і д у м к и » , а та* 
в т о м у  в и п а д к у , я к щ о  с л ід у в а т и м е м о  т о ч ц і зо р у , з г ід н о  я к о ї  « п р е д м е т  в и я в л я є т ь с я  ід е а л ізо в а н и м  л и ш е  
д е  с т в о р е н а  м о ж л и в іс т ь  а к т и в н о г о  й о го  в ід т в о р е н н я , з а в д я к и  м о в і с л ів  і к р е с л е н ь , д е  с т в о р е н а  зд ат і 
п е р е т в о р ю в а т и  с л о в о  в  с п р а в у , а  ч ер е з  с п р а в у  -  в  р іч »  [4].

Ін н о в а ц ій н а  к у л ь т у р а  є п о р ів н я н о  н о в и м  п о н я т т я м . В о н а  в ід о б р а ж а є  н е  л и ш е  р ів е н ь  р о зв  
ін н о в а ц ій н и х  п р о ц е с ів , а л е  й  м ір у  у ч а с т і в  ц и х  п р о ц е с а х  л ю д е й , їх  за д о в о л е н н я  в ід  ц ь о г о . Суча< 
ф а х ів е ц ь  а г р а р ій  ф о р м у є т ь с я  в у м о в а х  п р и с т о с о в у в а н н я  с в о їх  в н у т р іш н іх  ц ін н о с т е й  д о  у м о в  ін н о в а ц ій  
с е р е д о в и щ а . Г о л о в н и м  к а н а л о м  ц и х  п р о ц е с ів  і в и с т у п а є  к у л ь т у р о т в о р ч іс т ь  я к  « а д а п т и в н а  страт< 
о с о б и с т о с т і [4 , 13]. Р е а л іза ц ія  ї ї  в  у с іх  с ф е р а х  д ія л ь н о с т і н а  с у ч а с н о м у  е т а п і з н а й ш л а  вт іл ен і 
ін н о в а ц ій н ій  к у л ь т у р і, я к а  р о з г л я д а є т ь с я  я к  о п о с е р е д к о в а н а  с у б с т а н ц ія  м іж  о т о ч у ю ч и м  с е р е д о в и щ е м  
б а з у є т ь с я  н а  ін н о в а ц ій н и х  за с а д а х , т а  в н у т р іш н ь о ю  г о т о в н іс т ю  о с о б и с т о с т і д о  іс н у в а н н я  в  ц и х  ум ( 
В о н а  з а б е з п е ч у є  с п р и й н я т л и в іс т ь  м о л о д и х  л ю д е й  д о  н о в и х  ід ей , їх  г о т о в н іс т ь  і з д а т н іс т ь  п ід т р и м у в а  
р е а л із о в у в а т и  ін н о в а ц ії  в  у с іх  с ф е р а х  ж и т т я . О т ж е , ін н о в а ц ій н ій  к у л ь т у р і в л а с т и в а  я к іс н а  в и з н а ч е н ій  
о с о б л и в а  о з н а к а  с и с т е м и .

Д о с л ід н и к  В . Б а л а б а н о в  п ід  ін н о в а ц ій н о ю  к у л ь т у р о ю  р о зу м іє  о с о б л и в у  ф о р м у  (р ізн о  
з а г а л ь н о л ю д с ь к о ї  к у л ь т у р и , щ о  с т а н о в и т ь  н о в у  іс т о р и ч н у  р е а л ь н іс т ь , я к а  в и н и к л а  з а в д я к и  п р агн е  
с у с п іл ь с т в а  д о  д у х о в н о г о  й  м а т е р іа л ь н о г о  с а м о о н о в л е н н я  і я к а  є  п е р е д у м о в о ю  я к іс н и х  
ж и т т є д ія л ь н о с т і л ю д е й , н а й в а ж л и в іш и м  с о ц іа л ь н о -п с и х о л о г іч н и м  ч и н н и к о м  с у с п іл ь н о г о  р о з в и т к у  [ 
3 8 8 ].

Ін н о в а ц ій н а  к у л ь т у р а  ф а х ів ц я  а г а р н о ї га л у з і, я к  п р о ф е с ій н е  я в и щ е , р е а л із у є т ь с я  н а  д в о х  рівням 
р ів н і о с о б и с т о с т і т а  н а  р ів н і ф а х ів ц я . Н а  р ів н і о с о б и с т о с т і ін н о в а ц ій н а  к у л ь т у р а  а г р а р ія  -  ц е  с ф е р а  
д у х о в н о г о  ж и т т я , щ о  в ід о б р а ж а є  ц ін н іс н у  о р іє н т а ц ію , з а к р іп л е н у  в  м о т и в а х , зн а н н я х , у м ін н я х , н а в и 1 
зр а з к а х  і н о р м а х  п о в е д ін к и  і з а б е з п е ч у є  с п р и й н я т л и в іс т ь  н и м  н о в и х  т в о р ч и х  ід е й  т а  в и н а х о д ів , ї ї  го то в і 
і з д а т н іс т ь  д о  п ід т р и м к и  т а  р е а л із а ц ії  н о в о в в е д е н ь  у  в с іх  с ф е р а х  ж и т т я  [2, с. 54 ].

Н а  п р о ф е с ій н о м у  р ів н і ін н о в а ц ій н а  к у л ь т у р а  а г р а р ія  х а р а к т е р и з у є  в и с о к и й  р ів е н ь  й о г о  ви р о б и  
д ія л ь н о с т і.

Ін н о в а ц ій н а  с п р я м о в а н іс т ь  ф о р м у в а н н я  п р о ф е с ій н о ї  к у л ь т у р и  п р а ц ів н и к а  а г р а р н о ї с ф е р и  п еред б  
й о г о  з а л у ч е н н я  д о  д ія л ь н о с т і із с т в о р е н н я , о п а н у в а н н я  й  в и к о р и с т а н н я  в и р о б н и ч и х  н о в о в в е д е ї 
в и р о б н и ч ій  п р а к т и ц і, с т в о р е н н я  в  г о с п о д а р с т в і ін н о в а ц ій н о г о  к у л ь т у р н о г о  с е р е д о в и щ а .

З  м е т о ю  в и з н а ч е н н я  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и  н е о б х ід н о  в р а х о в у в а т и  ї ї  о с н о в н і ф у н к ц ії. Д о сл ід і 
В . Н о с к о в , А . К а л ь я н о в , О . Є ф р о с ін ін а  п р о п о н у ю т ь , зо к р е м а , так і: п із н а в а л ь н о -п е р е т в о р ю в а л ь н а , 
зд ій с н ю є  з а х о д и  т е о р е т и ч н о ї  т а  о р г а н із а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і;  р е г у л я т и в н а , я к а  в и з н а ч а є  в а ж л и в у  
ін н о в а ц ій  у  р о з в и т к у  с у с п іл ь с т в а  т а  й о г о  с о ц іа л ь н и х  ін с т и т у т ів ; ц ін н іс н о -н о р м а т и в н а , щ о  д а є  ог 
я в и щ а м  у  г а л у з і ін н о в а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і; к о м у н ік а т и в н а , я к а  п е р е д б а ч а є  с п іл к у в а н н я  т а  о б м ін  д о св і 
с о ц іа л із а ц ії, щ о  р о з г л я д а є  ін н о в а ц ій н у  к у л ь т у р у  к р із ь  п р и з м у  с у с п іл ь н и х  ц ін н о с т е й ; п р о г н о с т и ч н а , 
п е р е д б а ч а є  в и в ч е н н я  і п р о г н о з у в а н н я  м о ж л и в и х  ш л я х ів  і н а п р я м ів  р о зв и т к у  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у  
о к р е м ій  г а л у з і; ін т е г р а ц ій н а , щ о  п о є д н у є  ін ш і р із н о в и д и  к у л ь т у р и  в є д и н у  к у л ь т у р у  о с о б и с т о с т і [9, с. 1.

А н а л із у ю ч и  п о н я т т я  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и  м а й б у т н ь о г о  а гр а р ія , в и д іл я ю т ь  т а к і з а в д а н н я  ін н о вац і 
к у л ь т у р и  в  с и с т е м і ін н о в а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і: в и я в л е н н я  зд іб н о с т е й , т а л а н т ів , р о з в и т о к  і реал і: 
к р е а т и в н о г о  п о т е н ц іа л у  м а й б у т н ь о г о  ф а х ів ц я -а г р а р ія ; с т и м у л ю в а н н я  ін т е л е к т у а л ь н о ї т а  т в о р ч о ї  ак ти в і 
з а  д о с я г н е н н я  п е в н и х  ц іл е й  з а в д я к и  в и к о р и с т а н н ю  ін н о в а ц ій н и х  ід ей ; а к т и в іза ц ія  т а  оп ти м і: 
ін н о в а ц ій н и х  п р о ц е с ів  у  в и р о б н и ч о м у  п р о ц е с і; ф о р м у в а н н я  й  у п р о в а д ж е н н я  ін н о в а ц ій н и х  т е х н о л  
з а с т о с у в а н н я  д е м о к р а т и ч н о г о  с т и л ю  с п іл к у в а н н я ; л ік в ід а ц ія  бар'єрів ін н о в а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і;  а  ті 
с т в о р е н н я  н о в о г о  ім ід ж у  ф а х ів ц я  а г р а р н о г о  с е к т о р у .

Н а  о с н о в і а н а л із у  п с и х о л о г о -п е д а г о г іч н о ї л іт е р а т у р и  в с т а н о в л е н о , щ о  ф е н о м е н  « ін н о в а ц ій н а  к ул ь  
м а й б у т н ь о г о  а г р а р ія »  х а р а к т е р и з у є т ь с я  с и с т е м н іс т ю  т а  багатовимірністю. Інноваційна к у л ь т у р а  фа> 
а г а р н о ї г а л у з і -  ц е  в ід о б р а ж е н н я  ц іл іс н о ї  о р іє н т а ц ії  о с о б и с т о с т і н а  інноваційну д ія л ь н іс т ь  у  й о г о  м о т і 
зн а н н я х , у м ін н я х  і н а в и ч к а х , в  п р а в и л а х  п о в е д ін к и .
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ттИ М Я Ш

Орієнтація особистості фахівця аграрії ршкрявашіїся за допомогою низки ключових понять таких, як 
«інноваційний інтелект», «інноваційна д ітти істіл , «інноваційна особистість», «інноваційні цінності», 
«розвиток інноваційної особистості». Ін новад ііи  культура аграрія є вищим проявом його професійної 
компетентності, що відображає здатність фашвді до творчого сприйняття, розуміння й вираження 
дійсності в виробничій сфері, його здатність успішно д ати  в аграрній сфері.

Перспективами подальших досліджень може стати вивчення особливостей психологічної структури та 
зівнів розвитку фахової інноваційної культури праданюсїв аграрної галузі.
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