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ДИСЦИПЛІНАРНІ СТЯГНЕННЯ, ПРОЦЕДУРА ЇХ 

ЗАСТОСУВАННЯ: АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ТА СУДОВА 
ПРАКТИКА 

 
Анотація. У статті проаналізовано загальну характеристику дисциплі-

нарних стягнень, їх види, оскарження та зняття. Наведено  приклади окремих 
категорій працівників, до яких можуть бути застосовані спеціальні види 
дисциплінарних стягнень. Висвітлено особливості дисциплінарної відпові-
дальності, процедуру накладення дисциплінарного стягнення, зосереджено 
особливу увагу на звільненні працівника, як виді дисциплінарного стягнення 
та підстави розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 

Авторами проведено науково-теоретичне дослідження нормативно-
правових актів: Кодексу законів про працю України законів України [2], 
законів України «Про державну службу» [4], «Про судоустрій і статус суддів» [5], 
«Про прокуратуру» [6], Положення про дисципліну працівників  залізничного 
транспорту, затверджене постановою Кабінету Міністрів України [7], поста-
нови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку здійснення 
дисциплінарного провадження» від 4 грудня 2019 р. № 1039 [18] та інших 
нормативно-правових актів, прийнятих відповідно до зазначених законів.  

Наголошено на важливості дотримання національними судами прин-
ципу «юридичної визначеності» під час розгляду трудових спорів. 

Авторами запропоновано розширити перелік дисциплінарних стягнень, 
визначених Кодексом законів про працю України [2], оскільки в умовах коли 
роботодавець не може на свій розсуд запроваджувати дисциплінарні стяг-
нення, він має бути забезпечений законодавством більш широким спектром 
засобів дисциплінарного впливу на працівника-порушника. 

Також на нашу думку необхідно прийняти для державних службовців та 
службовців правоохоронних органів, з огляду на їх споріднений правовий 

https://doi.org/10.52058/2786-6025-2024-10(38)
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статус, однакові види дисциплінарних стягнень та строки їх застосування, та 
узагальнити порядок застосування дисциплінарних стягнень і порядок їх 
оскарження та  зняття. 

Ключові слова: дисциплінарні стягнення, дисциплінарна відповідаль-
ність, догана, звільнення, наказ, трудовий договір, судова практика. 
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DISCIPLINARY SANCTIONS AND THE PROCEDURE FOR THEIR 

APPLICATION: TOPICAL ISSUES AND JUDICIAL PRACTICE 
 

Abstract. The article analyzes the general characteristics of disciplinary 
sanctions, their types, appeal and removal. The author provides examples of certain 
categories of employees to whom special types of disciplinary sanctions may be 
applied. The author highlights the peculiarities of disciplinary liability, the 
procedure for imposing a disciplinary sanction, and focuses on dismissal of an 
employee as a type of disciplinary sanction and the grounds for termination of an 
employment contract at the initiative of the employer. 

The authors have conducted a scientific and theoretical study of legal acts: 
The Labor Code of Ukraine [2], the Laws of Ukraine “On Civil Service” [4], “On 
the Judiciary and the Status of Judges” [5], “On the Prosecutor's Office” [6], the 
Regulation on Discipline of Railway Transport Employees approved by the 
Resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine [7], the Resolution of the Cabinet 
of Ministers of Ukraine “On Approval of the Procedure for Disciplinary 
Proceedings” No. 1039 of December 4, 2019 [18] and other regulations adopted in 
accordance with these laws. 

The author emphasizes the importance of compliance with the principle of 
“legal certainty” by national courts when considering labor disputes. 

The authors propose to expand the list of disciplinary sanctions defined by the 
Labor Code of Ukraine [2], since in the circumstances when an employer cannot 
impose disciplinary sanctions at its discretion, it should be provided by law with a 
wider range of disciplinary measures against an offending employee. 
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In our opinion, it is also necessary to adopt the same types of disciplinary 
sanctions and terms of their application for civil servants and law enforcement 
officers, given their related legal status, and to generalize the procedure for applying 
disciplinary sanctions and the procedure for appealing and lifting them. 

Keywords: disciplinary sanctions, disciplinary liability, reprimand, dismissal, 
order, employment contract, court practice. 

 
Постановка проблеми. Так, невиконання або неналежне виконання 

працівником трудової функції завжди є порушенням трудової дисцип-
ліни. Дисциплінарні стягнення в нашій державі встановлюються відповідно до 
закону, а їх перелік є вичерпним.  

Притягнення порушника трудової дисципліни до дисциплінарної 
відповідальності є способом забезпечення належного виконання працівниками 
визначених трудовим договором, посадовою інструкцією, локальними 
нормативними актами, трудових обов'язків. 

Нормативно-правові акти щодо видів дисциплінарних стягнень потре-
бують удосконалення на законодавчому рівні, оскільки  більшість норм не 
зазнали суттєвих змін з радянського періоду, хоча нові соціально-економічні 
умови та євроінтеграційні процеси потребують докорінної зміни підходів до 
питань заохочення,  а, особливо, накладення дисциплінарних санкцій, шляхом 
внесення змін до чинного національного законодавства. 

Відповідно до ч.1 ст. 147 КЗпП України [2] за порушення трудової 
дисципліни до працівника може застосовуватися лише один із таких заходів 
стягнення:1) догана; 2) звільнення. Однак, законодавством, статутами і 
положеннями про дисципліну можуть бути передбачені для окремих категорій 
працівників й інші дисциплінарні стягнення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важливі аспекти порядку 
застосування дисциплінарних стягнень, крізь призму соціальних відносин, їх 
види, оскарження, судова практика щодо розгляду трудових спорів, пов’яза-
них із скасуванням дисциплінарних стягнень за українським законодавством 
висвітлювалися такими українськими ученими як Форманюк В. В., Колєснік Т.В., 
Владовська К.П., Макушев П.В., Лютіков П.С., Приймаченко Д.В. Однак, 
процес реалізації права роботодавця на застосування дисциплінарного 
стягнення потребує удосконалення, з можливістю розширення переліку 
дисциплінарних стягнень, визначених Кодексом законів про працю.  

Мета статті – дослідження правового регулювання накладення дисци-
плінарних стягнень на працівників підприємств, установ, організацій та 
окремих категорій працівників, процедура їх оскарження, розкриття складу 
дисциплінарного проступку. 

Виклад основного матеріалу. Основна задача працівника підприємства, 
установи, організації, в розумінні статті 21 Кодексу законів про працю 
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України, - виконання своїх трудових зобов’язань, визначених трудовим дого-
вором та належне дотримання трудової дисципліни [2]. 

Відповідно до ст.29 Кодексу законів про працю України до початку 
роботи роботодавець зобов’язаний в узгоджений із працівником спосіб 
поінформувати працівника про: 

1) місце роботи (інформація про роботодавця, у тому числі його 
місцезнаходження), трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати працівник 
(посада та перелік посадових обов’язків), дату початку виконання роботи; 

2) визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи 
засобами; 

3) права та обов’язки, умови праці; 
4) наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих 

факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а 
також про право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно 
до законодавства і колективного договору - під підпис; 

5) правила внутрішнього трудового розпорядку або умови встановлення 
режиму роботи, тривалість робочого часу і відпочинку, а також про положення 
колективного договору (у разі його укладення); 

6) проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, 
гігієни праці і протипожежної охорони; 

7) організацію професійного навчання працівників (якщо таке навчання 
передбачено); 

8) тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці; 
9) процедуру та встановлені цим Кодексом строки попередження про 

припинення трудового договору, яких повинні дотримуватися працівник і 
роботодавець. 

При укладенні трудового договору про дистанційну роботу робото-
давець забезпечує виконання пунктів 1, 3, 5, 7-9 частини першої цієї статті та 
у разі потреби надає працівникові необхідні для виконання роботи обладнання 
та засоби, а також рекомендації щодо роботи з ними. Інформування може 
здійснюватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення 
навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У 
трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови 
щодо безпеки праці [2]. 

У разі невиконання трудових обов’язків, що визначаються статутами, 
положеннями або правилами внутрішнього трудового розпорядку, які 
затверджуються трудовим колективом підприємств, установ, організацій, в 
тому числі за порушення режиму трудового часу, до працівника можуть бути 
застосовані заходи дисциплінарних стягнень. 

У пункті 29 постанови Великої Палати Верховного Суду від 29.05.2019 р. 
у справі № 452/970/17 зазначено, що роботодавець не може ставити у вину 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n177
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n179
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1711
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1713
https://verdictum.ligazakon.net/document/82998210?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03&_ga=2.22320380.613985015.1693814386-1016895844.1672215811#_gl=1*anyyzs*_gcl_au*NjE4Mzk0MjQwLjE2ODg0NzczMzY.
https://verdictum.ligazakon.net/document/82998210?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03&_ga=2.22320380.613985015.1693814386-1016895844.1672215811#_gl=1*anyyzs*_gcl_au*NjE4Mzk0MjQwLjE2ODg0NzczMzY.


  

       № 11(39) 
           2024 

 
 
 
 

 
206 

 

працівникові та притягати його до дисциплінарної відповідальності у випадку 
невиконання обов`язків, які не обумовлені трудовим договором і про які 
працівник не був проінформований належним чином [3]. 

Отже, посадові обов’язки кожного працівника підприємства, установи, 
організації мають бути визначені в трудовому договорі (контракті), посадових 
інструкціях, тощо, обов’язково під особистий підпис працівника. 

Так, належне виконання працівниками трудових обов'язків є важливою 
умовою успішної господарської діяльності їх роботодавців. 

Згідно ст. 140 Кодексу законів про працю України трудова дисципліна 
на підприємствах, в установах, організаціях забезпечується створенням 
необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопро-
дуктивної роботи, свідомим ставленням до праці, методами переконання, 
виховання, а також заохоченням за сумлінну працю. У необхідних випадках 
заходи дисциплінарного впливу застосовуються стосовно окремих несумлін-
них працівників [2]. 

Відповідно до статті 147 Кодексу законів про працю України, за пору-
шення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один 
з таких заходів стягнення: 1) догана; 2) звільнення. Законодавством, статутами 
і положеннями про дисципліну можуть бути передбачені для окремих 
категорій працівників й інші дисциплінарні стягнення [2]. 

 Це може бути зауваження, попередження тощо. 
 Поряд з цим, до окремих категорій працівників можу бути засновані 

інші, спеціальні види дисциплінарних стягнень.  
Так, до прикладу, згідно частини 1 статті 66 Закону України «Про 

державну службу», до державних службовців можуть бути застосовано крім 
догани та звільнення з посади, ще і дисциплінарне стягнення у виді зауваження 
та попередження про неповну службову відповідність [4]. 

До суддів, як визначено частиною 1 статті 109 Закону України «Про 
судоустрій і статус суддів» може застосовуватися дисциплінарне стягнення у 
виді: 1) попередження; 2) догани - з позбавленням права на отримання доплат 
до посадового окладу судді протягом одного місяця; 3) суворої догани - з 
позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді 
протягом трьох місяців; 4) подання про тимчасове (від одного до шести 
місяців) відсторонення від здійснення правосуддя - з позбавленням права на 
отримання доплат до посадового окладу судді та обов’язковим направленням 
судді до Національної школи суддів України для проходження курсу 
підвищення кваліфікації, визначеного органом, що здійснює дисциплінарне 
провадження щодо суддів, та подальшим кваліфікаційним оцінюванням для 
підтвердження здатності судді здійснювати правосуддя у відповідному суді; 
5) подання про переведення судді до суду нижчого рівня; 6) подання про 
звільнення судді з посади [5]. 
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На прокурора, як визначено ст. 49 Закону України  «Про прокуратуру»  
можуть бути накладені такі дисциплінарні стягнення: 1) догана; 2) заборона на 
строк до одного року на переведення до органу прокуратури вищого рівня чи 
на призначення на вищу посаду в органі прокуратури, в якому прокурор 
обіймає посаду (крім Генерального прокурора); 3) звільнення з посади в 
органах прокуратури. 

Прокурор протягом одного року з дня накладення на нього дисциплінар-
ного стягнення вважається таким, який притягувався до дисциплінарної 
відповідальності, крім випадків, передбачених частиною третьою цієї статті. 

До закінчення річного строку прокурор, який не допустив порушення 
законодавства та сумлінно й професійно здійснював свої службові обов’язки, 
може бути визнаний таким, який не притягувався до дисциплінарної 
відповідальності, на підставі клопотання керівника відповідного органу 
прокуратури, однак не раніш як: 1) через шість місяців із дня накладення 
дисциплінарного стягнення, передбаченого пунктом 1 частини першої цієї 
статті; 2) після закінчення половини строку, визначеного у разі накладення 
дисциплінарного стягнення, передбаченого пунктом 2 частини першої цієї 
статті; 

За результатами дисциплінарного провадження може бути прийнято 
рішення про неможливість подальшого перебування особи на посаді 
прокурора (крім Генерального прокурора) у разі: 1) якщо дисциплінарний 
проступок, вчинений прокурором, має характер грубого порушення; 2) якщо 
прокурор вчинив дисциплінарний проступок, перебуваючи у статусі 
прокурора, який притягувався до дисциплінарної відповідальності. 

У разі якщо за результатами дисциплінарного провадження щодо 
прокурора встановлено обставини, які свідчать про порушення прокурором 
вимог щодо несумісності, передбачених статтею 18 цього Закону, 
Генеральний прокурор або його заступник ініціює перед Вищою радою 
правосуддя розгляд відповідного питання. 

У разі якщо відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провад-
ження, за результатами дисциплінарного провадження стосовно прокурора, 
який обіймає адміністративну посаду, встановив неналежне виконання ним 
посадових обов’язків, установлених для відповідної адміністративної посади, 
орган, що здійснює дисциплінарне провадження, у випадках, коли призна-
чення на таку посаду відповідно до цього Закону здійснюється за рекоменда-
цією Ради прокурорів України, ініціює перед Радою прокурорів України 
розгляд питання про внесення рекомендації щодо звільнення прокурора з 
адміністративної посади [6]. 

Варто зазначити й про звичайних працівників, які не мають особливого 
статусу, а саме відповідно до пунктів 12 та 13 Положення про дисципліну 
працівників залізничного транспорту, затвердженого постановою Кабінету 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#n171
https://ips.ligazakon.net/document/view/kmp93055?utm_source=jurliga.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=jl03
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Міністрів України від 26.01.1993 р. № 55, передбачено окрім догани і звіль-
нення застосування позбавлення права керування локомотивом, свідоцтва 
водія моторно-рейкового транспорту незнімного типу та свідоцтва помічника 
машиніста локомотива провадиться у разі встановлення вини працівника у 
виникненні катастрофи або аварії, за проїзд заборонних сигналів (незалежно  
від  наслідків), а також появу (знаходження) на роботі в стані  алкогольного, 
наркотичного або токсичного сп'яніння, підтвердженому в установленому 
порядку [7]. 

Зважаючи на це, за загальним правилом, до працівників, які порушують 
трудову дисципліну, застосовується один із таких заходів дисциплінарного 
стягнення: догана; звільнення. 

Згідно частини 1 статті 1471 Кодексу законів про працю України, дисци-
плінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття на 
роботу (обрання, затвердження і призначення на посаду) даного працівника [2]. 

Як роз’яснив Верховний Суд в постанові від 22 травня 2020 року у справі 
761/33628/16, ознакою порушення трудової дисципліни є наявність проступку 
в діях або бездіяльності працівника. Дисциплінарний проступок визначається 
як винне невиконання чи неналежне виконання працівником своїх трудових 
обов`язків. Складовими дисциплінарного проступку є дії (бездіяльність) 
працівника; порушення або неналежне виконання покладених на працівника 
трудових обов`язків; вина працівника; наявність причинного зв`язку між діями 
(бездіяльністю) і порушенням або неналежним виконанням покладених на 
працівника трудових обов`язків [8]. 

Отже, дисциплінарна відповідальність накладається на працівника за 
його дії чи бездіяльність, невиконання або неналежне виконання трудових 
обов’язків. 

Верховний Суд у складі Першої судової палати Касаційного цивільного 
суду у постанові від 27 квітня 2023 року у справі № 369/3071/19 зробив 
правовий висновок, з гідно якого у наказі про накладення дисциплінарного 
стягнення обов`язково має бути зазначено, в чому полягає порушення трудової 
дисципліни, тобто має бути вказівка на фактичні обставини, які послужили 
підставою для застосування заходу дисциплінарного стягнення. Наказ про 
накладення дисциплінарного стягнення повинен обов`язково містити 
нормативне посилання, тобто роботодавець має зазначити назву, статтю, її 
частину, абзац, пункт, підпункт нормативно правового акта чи акта локального 
нормотворення, на підставі якого працівник притягується до дисциплінарної 
відповідальності. Виконання всіх цих вимог є безумовною запорукою 
правильного та законного оформлення прийнятого роботодавцем рішення, що 
одночасно виступає гарантією дотримання трудових прав працівників [9]. 

Так, дисциплінарна відповідальність має відповідні особливості, а саме:  
– має примусовий характер: на працiвника накладаються заходи приму-

сового впливу, якi спричинюють для нього певнi негативнi наслідки;  

https://ips.ligazakon.net/document/view/kmp93055?utm_source=jurliga.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=jl03
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– на вiдмiну вiд матерiальної, є односторонньою. Так, роботодавець за 
порушення своїх обов’язкiв, передбачених в правилах внутрiшнього трудо-
вого розпорядку, перед працiвником у дисциплiнарному по рядку не вiдповiдає; 

 – може мати мiсце лише перед вищими в порядку пiдлеглостi органами. 
Так, накладення дисциплінарного стягнення має відповідати усім 

вимогам чинного трудового законодавства, а видані уповноваженою особою 
накази про притягнення до дисциплінарної відповідальності мають містити 
фактичні обставини порушення та посилання на конкретно норму закону, 
нормативного акту. 

Дисциплінарне стягнення застосовується роботодавцем безпосередньо 
за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, 
не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення 
не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку 
(стаття 148 Кодексу законів про працю України)[2]. 

Відтак, дисциплінарне стягнення накладається не пізніше одного місяця 
з дня вчинення проступку та не пізніше шести місяців з дня його виявлення. 
Дотримання визначених строків є важливим аспектом для винесення 
законного наказу про накладення дисциплінарного стягнення. А якщо 
порушення трудової дисципліни є триваючим, то в наказі обов’язково мають 
зазначатися норми з яких це слідує.  

Стаття 149 Кодексу законів про працю України визначає порядок 
застосування дисциплінарних стягнень. Так, до застосування дисциплінарного 
стягнення роботодавець повинен зажадати від порушника трудової 
дисципліни письмові пояснення. За кожне порушення трудової дисципліни 
може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення. При обранні виду 
стягнення роботодавець повинен враховувати ступінь тяжкості вчиненого 
проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і 
попередню роботу працівника. Стягнення оголошується в наказі 
(розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку[2]. 

Згідно постанови Верховного суду від 15 листопада 2021 року у справі 
№ 212/9516/19, пояснення порушника трудової дисципліни є однією з 
важливих форм гарантій, наданих порушнику для захисту своїх законних прав 
та інтересів, направлених проти безпідставного застосування стягнення. Разом 
з тим правова оцінка дисциплінарного проступку проводиться на підставі 
з`ясування усіх обставин його вчинення, в тому числі з урахуванням письмо-
вого пояснення працівника. Невиконання власником або уповноваженим ним 
органом обов`язку зажадати письмове пояснення від працівника та неодер-
жання такого пояснення не є підставою для скасування дисциплінарного 
стягнення, якщо факт порушення трудової дисципліни підтверджений 
наданими суду доказами [10]. 
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Аналогічний висновок міститься у постанові Верховного Суду у складі 
колегії суддів Третьої судової палати Касаційного цивільного суду від                       
26 липня 2021 року у справі № 643/10816/17 (провадження № 61-188св21)[11]. 

На нашу думку, дотримання частини 1 статті 149 КЗпП України є 
обов’язковою умовою застосування дисциплінарного стягнення до порушника 
трудової дисципліни. Та має бути обов’язково відібране для об’єктивного 
вирішення та встановлення підстав для застосування дисциплінарного стяг-
нення, вибору виду дисциплінарного стягнення. Поряд з цим, відмова поруш-
ника трудової дисципліни не є підставою для не притягнення до дисциплі-
нарної відповідальності. Вона має документально фіксуватися, наприклад у 
формі відповідного акту, складеного комісією. 

Для притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності не 
мають значення реальні наслідки дисциплінарного проступку. 

Як зазначив Верховний Суд у постанові від 20 травня 2020 року по 
справі № 754/4355/17, для накладення дисциплінарного стягнення цілком 
достатньо фіксації самого факту винного вчиненого працівником порушення 
трудової дисципліни, а наявність чи відсутність шкідливих наслідків може 
бути врахована тільки при визначенні тяжкості проступку та виборі виду 
дисциплінарного стягнення. Зазначене узгоджується з правовим висновком 
Верховного Суду, викладеним у постановах від 24 липня 2019 року у справі  
№ 359/4316/17 (провадження № 61-25878св18) та від 30 березня 2020 року у 
справі № 489/7807/18 (провадження № 61-15378св19) [12]. 

Отже, для притягнення особи до дисциплінарної відповідальності 
достатньо документально підтвердженого факту вчинення дисциплінарного 
проступку, а наслідки такого проступку мають значення лише для вибору виду 
дисциплінарного стягнення (догани чи звільнення). 

Звільнення працівника, як вид дисциплінарного стягнення та підстава 
розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця, може застосовува-
тись у випадках, прямо передбачених Кодексом законів про працю України. 
Звільнення допускається у визначених законом випадках, наприклад: система-
тичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладе-
них на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінар-
ного стягнення (пункт 3 статті 40 КЗпП України); за появу на роботі у стані 
наркотичного, токсичного або алкогольного сп’яніння (пункт 7 статті 40 КЗпП 
України); вчинення за місцем роботи викрадення (в тому числі дрібного) 
майна роботодавця, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи 
постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністратив-
ного стягнення (пункт 8 статті 40 КЗпП України); за однократне грубе 
порушення трудової дисципліни керівними та іншими працівниками (пункт 1 
статті 41 КЗпП України) та інші [2]. 

https://verdictum.ligazakon.net/document/89426504?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03
https://verdictum.ligazakon.net/document/89426504?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03
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У пунктах 22, 23 постанови Пленуму Верховного Суду України від                 
06 листопада 1992 року № 9 «Про практику розгляду судами трудових 
спорів» судам роз`яснено, що у справах про поновлення на роботі осіб, 
звільнених за порушення трудової дисципліни, судам необхідно з`ясувати, в 
чому конкретно проявилось порушення, що стало приводом до звільнення, чи 
могло воно бути підставою для розірвання трудового договору за пунктами 3, 
4, 7, 8 статті 40, пункту статті 41 КЗпП України, чи додержані власником або 
уповноваженим ним органом передбачені статтями 147-1, 148, 149 КЗпП 
України правила і порядок застосування дисциплінарних стягнень, зокрема, 
чи не закінчився встановлений для цього строк, чи застосовувалось вже за цей 
проступок дисциплінарне стягнення, чи враховувались при звільненні ступінь 
тяжкості вчиненого проступку і заподіяна ним шкода, обставини, за яких 
вчинено проступок, і попередня робота працівника [13]. 

Для правомірного розірвання роботодавцем трудового договору на 
підставі пункту 3 статті 40 КЗпП України необхідна наявність сукупності 
таких умов: порушення має стосуватися лише тих обов`язків, які є складовими 
трудової функції працівника чи випливають з правил внутрішнього трудового 
розпорядку; невиконання чи неналежне виконання працівником трудових 
обов`язків має бути винним, скоєним без поважних причин умисно або з 
необережності; невиконання або неналежне виконання трудових обов`язків 
повинно бути систематичним; враховуються тільки дисциплінарні й 
громадські стягнення, які накладаються трудовими колективами і 
громадськими організаціями відповідно до їх статутів; з моменту виявлення 
порушення до звільнення може минути не більше місяця [2]. 

Систематичним невиконанням обов`язків вважається таке, що вчинене 
працівником, який раніше допускав порушення покладених на нього 
обов`язків і притягувався за це до дисциплінарної відповідальності, проте 
застосовані заходи дисциплінарного чи громадського стягнення не дали 
позитивних наслідків і працівник знову вчинив дисциплінарний проступок. 

Вирішуючи спір про поновлення працівника на роботі, звільненого за 
систематичне невиконання без поважних причин трудових обов`язків, покла-
дених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, суд повинен перевірити законність всіх попередніх стягнень, які 
за висновком роботодавця, входять до системи для звільнення (річний строк 
та інше). 

 Отже, незалежно від того, чи оспорює позивач такі накази, які й не 
потрібно оспорювати заявленням окремої позовної вимоги, суд перевіряє 
законність таких наказів про оголошення доган, які передували звільненню за 
систему порушень.  

До подібних висновків дійшов Верховний Суду у постанові від                          
21 червня 2023 року у справі № 212/5018/20, провадження № 61-2744 св 23[14]. 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_1998_05_25/pravo1/VS92011.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_1998_05_25/pravo1/VS92011.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_1998_05_25/pravo1/VS92011.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_213/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#213
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_232/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#232
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_890/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#890
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_895/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#895
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_898/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#898
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_898/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#898
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_213/ed_2023_05_29/pravo1/KD0001.html?pravo=1#213
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Так, обов’язковою умовою для накладення дисциплінарного стягнення є 
вчинення працівником дисциплінарного проступку. Однак, Кодекс законів про 
працю, його не визначає, використовується поняття, наведене у п. 24 Типових 
правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників і службовців 
підприємств, установ, організацій, затверджених постановою Держкомпраці 
СРСР та ЦК ВЦРПС від 20.07.1984 р. № 213 [15]. 

Відтак,  порушенням трудової дисципліни є невиконання або неналежне 
виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов'язків.  

Даний термін широко використовується під час вирішення судами 
трудових спорів. Суди не лише його повторюють, але й намагаються розкри-
вати склад, елементи проступку. 

Наприклад, Верховний Суд у постанові від 22.07.2020 р. у справі                       
№ 554/9493/17 зазначив, що ознакою порушення трудової дисципліни є 
наявність проступку в діях або бездіяльності працівника. Дисциплінарний 
проступок визначається як винне невиконання чи неналежне виконання 
працівником своїх трудових обов'язків. Складовими дисциплінарного прос-
тупку є дії (бездіяльність) працівника; порушення або неналежне виконання 
покладених на працівника трудових обов'язків; вина працівника; наявність 
причинного зв'язку між діями (бездіяльністю) і порушенням або неналежним 
виконанням покладених на працівника трудових обов'язків. Недоведеність 
хоча б одного з цих елементів виключає наявність дисциплінарного проступку [16]. 

Особливістю дисциплінарної відповідальності є те, що її застосовує 
роботодавець, він в особі органу (особи), якому надано право прийняття на 
роботу (обрання, затвердження і призначення на посаду) працівника, відпо-
відно до ч. 1 ст. 147-1 КЗпП застосовує дисциплінарні стягнення [2]. 

З юридичної точки зору, складом дисциплінарного проступку є : 
- суб’єкт дисциплінарного проступку - працівник, що перебуває у 

трудових відносинах із роботодавцем; 
- об'єктом такого правопорушення є внутрішній трудовий розпоря-

док підприємства, зокрема такий його елемент, як трудові обов'язки; 
- суб'єктивна сторона передбачає встановлення вини працівника;  
- об'єктивна сторона дисциплінарного проступку складається з 

протиправної поведінки суб'єкта, шкідливих наслідків діяння і причинного 
зв'язку між ними. 

При цьому, варто зазначити, що існують види суб’єктiв дисциплiнарної 
вiдповiдальностi, а саме: загальний — будь-який працiвник, на якого поши-
рюються Правила внутрiшнього трудового розпорядку пiдприємства i до 
якого застосовується загальний порядок притягнення до дисциплiнарної 
вiдповiдальностi; – спецiальний — працiвник, який несе вiдповiдальнiсть на 
пiдставi спецiальних нормативних актiв (дисциплiнарнi статути, положення 
про дисциплiну). 

https://ips.ligazakon.net/document/view/fin928?utm_source=jurliga.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=jl03
https://ips.ligazakon.net/document/view/fin928?utm_source=jurliga.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=jl03
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Для прикладу в даному випадку варто зазначити про постанову 
Верховного суду від 27.06.2018 р. по справі № 664/2820/15-ц, в якій Верховний 
суд висловив свою правову позицію, що ознакою порушення трудової 
дисципліни є наявність проступку в діях або бездіяльності працівника. 
Дисциплінарний проступок визначається як винне невиконання чи неналежне 
виконання працівником своїх трудових обов'язків. Складовими дисциплінар-
ного проступку є дії (бездіяльність) працівника; порушення або неналежне 
виконання покладених на працівника трудових обов'язків; вина працівника; 
наявність причинного зв'язку між діями (бездіяльністю) і порушенням або 
неналежним виконанням покладених на працівника трудових обов'язків. 
Недоведеність хоча б одного з цих елементів виключає наявність дисциплінар-
ного проступку. Саме на роботодавцеві лежить обов'язок надати докази фактів 
винного вчинення працівником дисциплінарного проступку. При обранні виду 
стягнення власник або уповноважений ним орган повинен враховувати всі 
обставини, з яких вчинено проступок. Для притягнення працівника до дисци-
плінарної відповідальності в обов'язковому порядку має бути встановлена 
вина, як одна із важливих ознак порушення трудової дисципліни. При 
відсутності вини працівник не може бути притягнутий до дисциплінарної 
відповідальності [17]. 

Відповідно до постанови Великої Палати Верховного Суду від 
29.05.2019 р. у справі № 452/970/17 ( п. 20 ) - складовими дисциплінарного 
проступку, що характеризують його об`єктивну та суб`єктивну сторони, є: дії 
(бездіяльність) працівника; невиконання або неналежне виконання покладе-
них на працівника трудових обов`язків; вина працівника; наявність причин-
ного зв`язку між його діями (бездіяльністю) та невиконанням або неналежним 
виконанням покладених на працівника трудових обов`язків [3]. 

Недоведеність роботодавцем наявності будь-якої з цих складових 
виключає наявність дисциплінарного проступку (висновок Касаційного 
цивільного суду у складі Верховного Суду, викладений у постанові від                       
16 травня 2018 року у справі № 712/6576/17). Отже, роботодавець не може 
ставити у вину працівникові та притягати його до дисциплінарної відповідаль-
ності у випадку невиконання обов`язків, які не обумовлені трудовим 
договором і про які працівник не був проінформований належним чином.                     
(п.29 вказаної постанови) [16]. 

Також в даному випадку слід зазначити постанову Верховного Суду  від 
20.05.2020 р. по справі № 754/4355/17, в якій суд зазначив свою правову 
позицію, що ознакою порушення трудової дисципліни є наявність проступку 
в діях або бездіяльності працівника. Дисциплінарний проступок визначається 
як винне невиконання чи неналежне виконання працівником своїх трудових 
обов'язків. Складовими дисциплінарного проступку є дії (бездіяльність) 
працівника; порушення або неналежне виконання покладених на працівника 

https://verdictum.ligazakon.net/document/75099119?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03
https://verdictum.ligazakon.net/document/82998210?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03&_ga=2.85540127.749814682.1728317329-801201775.1727160976#_gl=1*150bqup*_gcl_au*Mjc1NDE4MjkyLjE3MjcxNjA5NzY.
https://verdictum.ligazakon.net/document/82998210?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03&_ga=2.85540127.749814682.1728317329-801201775.1727160976#_gl=1*150bqup*_gcl_au*Mjc1NDE4MjkyLjE3MjcxNjA5NzY.
https://verdictum.ligazakon.net/document/89426504?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03&_ga=2.120552078.749814682.1728317329-801201775.1727160976#_gl=1*3tc1m5*_gcl_au*Mjc1NDE4MjkyLjE3MjcxNjA5NzY.
https://verdictum.ligazakon.net/document/89426504?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03&_ga=2.120552078.749814682.1728317329-801201775.1727160976#_gl=1*3tc1m5*_gcl_au*Mjc1NDE4MjkyLjE3MjcxNjA5NzY.
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трудових обов'язків; вина працівника; наявність причинного зв'язку між діями 
(бездіяльністю) і порушенням або неналежним виконанням покладених на 
працівника трудових обов'язків. Недоведеність хоча б одного з цих елементів 
виключає наявність дисциплінарного проступку. Разом з тим саме на 
роботодавця покладається обов'язок доказування фактів винного вчинення 
працівником дисциплінарного проступку. При обранні виду стягнення 
власник або уповноважений ним орган повинен враховувати всі обставини, за 
яких вчинено проступок. Для притягнення працівника до дисциплінарної 
відповідальності в обов'язковому порядку має бути встановлена вина як одна 
з важливих ознак порушення трудової дисципліни. При відсутності вини 
працівник не може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності [12]. 

Щодо процедури накладення дисциплінарного стягнення, слід зазначити 
наступне.  

Згідно порядку здійснення дисциплінарного провадження, який  зат-
верджено постановою Кабінету Міністрів України від 4 грудня 2019 р. № 1039, 
а саме пункту 2, процедура здійснення дисциплінарного провадження 
передбачає:  

- прийняття рішення про порушення дисциплінарного провадження; 
- формування дисциплінарної комісії та її склад;  
- визначення повноважень дисциплінарної комісії; визначення 

основних засад роботи дисциплінарної комісії; 
-  формування дисциплінарної справи;  
- прийняття рішення за результатами розгляду дисциплінарної 

справи [18]. 
 Відповідно до ч.2 ст. 148 Кодексу законів про працю  дисциплінарне 

стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення 
проступку [2]. 

Дисциплінарне стягнення, яке накладене з порушенням такого строку є 
неправомірним та таким, що застосоване з порушенням установленого законом 
строку. 

Стаття 149 Кодексу законів про працю  передбачає, що перед застосу-
ванням дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган 
повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення [2]. 

Як приклад, слід згадати про постанову Верховного суду від 08.04.2020 
у справі № 554/9453/15-ц, в якій зазначено, що дисциплінарне стягнення 
застосовується власником або уповноваженим ним органом безпосередньо за 
виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 
рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв`язку з тимчасовою 
непрацездатністю або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення 
не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку 
(стаття 148 КЗпП України). Згідно зі статею 149 КЗпП України до застосу-
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вання дисциплінарного стягнення до працівника, власник або уповноважений 
ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові 
пояснення. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано 
лише одне дисциплінарне стягнення. При обранні виду стягнення власник або 
уповноважений ним орган повинен враховувати ступінь тяжкості вчиненого 
проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і 
попередню роботу працівника. Стягнення оголошується в наказі (розпоряд-
женні) і повідомляється працівникові під розписку. Порушення трудової 
дисципліни - це невиконання чи неналежне виконання працівником без 
поважних причин обов`язків, покладених на нього трудовим договором або 
правилами внутрішнього трудового розпорядку. Трудові обов`язки працівника 
визначаються у посадовій (робочій) інструкції. КЗпП України не містить пере-
ліку випадків, в яких може застосовуватися догана чи звільнення. Притягнення 
до дисциплінарної відповідальності і накладення стягнення - це право 
роботодавця, а не його обов`язок. При визначенні виду стягнення врахо-
вуються попередня робота працівника, його ставлення до праці. До застосу-
вання дисциплінарного стягнення власник повинен зажадати від працівника 
письмові пояснення. Якщо працівник відмовився від цього, власник повинен 
скласти акт про відмову від дачі пояснень і провести дисциплінарне розсліду-
вання порушення трудової дисципліни. Власник підприємства зобов`язаний, 
застосовуючи певний вид дисциплінарного стягнення, видати наказ (розпо-
рядження), в якому в обов`язковому порядку зазначити мотиви застосування 
стягнення [19]. 

Варто зазначити й те, що суди мають в обов’язковому порядку переві-
ряти процедуру притягнення до дисциплінарної відповідальності, передбачену 
ст. 149 КЗпП [2]. 

Спірним є питання про обов'язковість отримання роботодавцем письмо-
вих пояснень від порушника трудової дисципліни, що зазначено у ч. 1 ст. 149 
КЗпП [2]. 

Закон передбачає, що до застосування дисциплінарного стягнення 
власник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника 
трудової дисципліни письмові пояснення. 

Дуже часто роботодавці отримували такі пояснення або письмовими 
актами фіксували відмову їх надати.  

В даному випадку варто зазначити постанову Верховного Суду від 
20.05.2020 р. у справі № 754/4355/17, в якій згадано  статтю 139 КЗпП України, 
відповідно до якої працівники зобов'язані працювати чесно і сумлінно, 
своєчасно і точно виконувати розпорядження власника або уповноваженого 
ним органу, додержувати трудової і технологічної дисципліни, вимог норма-
тивних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна власника, з яким 
укладено трудовий договір[12]. 

https://verdictum.ligazakon.net/document/89426504?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03
https://verdictum.ligazakon.net/document/89426504?utm_source=jurliga.ligazakon.ua&utm_medium=news&utm_content=jl03
https://ligazakon.net/document/view/KD0001?ed=2020_03_30&an=860
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Трудова дисципліна - це система правових норм, що регулюють внут-
рішній трудовий розпорядок, встановлюють трудові обов'язки працівників та 
роботодавця, визначають заохочення за успіхи в роботі й відповідальність за 
невиконання цих обов'язків.  

Статтею 147 КЗпП України передбачено, що за порушення трудової 
дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один із заходів 
стягнення, якими є догана і звільнення. Законодавством, статутами і положен-
нями про дисципліну можуть бути передбачені для окремих категорій праців-
ників й інші дисциплінарні стягнення [2]. 

Відповідно до статті 148 КЗпП України дисциплінарне стягнення засто-
совується власником або уповноваженим ним органом безпосередньо за 
виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 
рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення 
не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку[2]. 

Ознакою порушення трудової дисципліни є наявність проступку в діях 
або бездіяльності працівника. 

Дисциплінарний проступок визначається як винне невиконання чи 
неналежне виконання працівником своїх трудових обов'язків. Складовими 
дисциплінарного проступку є дії (бездіяльність) працівника; порушення або 
неналежне виконання покладених на працівника трудових обов'язків; вина 
працівника; наявність причинного зв'язку між діями (бездіяльністю) і 
порушенням або неналежним виконанням покладених на працівника трудових 
обов'язків. 

Недоведеність хоча б одного з цих елементів виключає наявність 
дисциплінарного проступку. 

Разом з тим саме на роботодавця покладається обов'язок доказування 
фактів винного вчинення працівником дисциплінарного проступку. При 
обранні виду стягнення власник або уповноважений ним орган повинен врахо-
вувати всі обставини, за яких вчинено проступок. Для притягнення працівника 
до дисциплінарної відповідальності в обов'язковому порядку має бути 
встановлена вина як одна з важливих ознак порушення трудової дисципліни. 
При відсутності вини працівник не може бути притягнутий до дисциплінарної 
відповідальності. 

Пояснення порушника трудової дисципліни є однією з важливих форм 
гарантії, наданих порушнику для захисту своїх законних прав та інтересів, 
направлених проти безпідставного застосування стягнення. 

Разом з тим правова оцінка дисциплінарного проступку проводиться на 
підставі з'ясування всіх обставин його вчинення, в тому числі з урахуванням 
письмового пояснення працівника. 

https://ligazakon.net/document/view/KD0001?ed=2020_03_30&an=884
https://ligazakon.net/document/view/KD0001?ed=2020_03_30&an=895
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Невиконання власником або уповноваженим ним органом обов'язку 
зажадати письмове пояснення від працівника та неодержання такого пояс-
нення не є підставою для скасування дисциплінарного стягнення, якщо факт 
порушення трудової дисципліни підтверджений представленими суду 
доказами. 

Для правомірного накладення дисциплінарного стягнення роботодавцем 
необхідна наявність сукупності таких умов: порушення має стосуватися лише 
тих обов'язків, які є складовими трудової функції працівника чи випливають з 
правил внутрішнього трудового розпорядку. Невиконання чи неналежне 
виконання працівником трудових обов'язків має бути винним, скоєним без 
поважних причин умисно або з необережності. 

Для притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності не має 
значення, чи призвів вчинений ним дисциплінарний проступок до настання 
реальних негативних наслідків - для накладення дисциплінарного стягнення 
цілком достатньо фіксації самого факту винного вчиненого працівником 
порушення трудової дисципліни, а наявність чи відсутність шкідливих 
наслідків може бути врахована тільки при визначенні тяжкості проступку та 
виборі виду дисциплінарного стягнення. 

Зазначене узгоджується з правовим висновком Верховного Суду, 
викладеним у постановах від 24 липня 2019 року у справі N 359/4316/17 
(провадження N 61-25878св18) [20] та від 30 березня 2020 року у справі                         
N 489/7807/18 (провадження N 61-15378св19) [21]. 

Крім цього,  КЦС ВС у постанові від 06 травня 2020 р. №155/333/17 
вказав, що до застосування дисциплінарного стягнення власник повинен 
зажадати від працівника письмові пояснення. Якщо працівник відмовився від 
цього, власник повинен скласти акт про відмову від дачі пояснень і провести 
дисциплінарне розслідування порушення трудової дисципліни. Правова 
оцінка дисциплінарного проступку проводиться на підставі з`ясування усіх 
обставин його вчинення, у тому числі з урахуванням письмового пояснення 
працівника. Невиконання власником або уповноваженим ним органом 
обов`язку зажадати письмове пояснення від працівника та неодержання такого 
пояснення не є підставою для скасування дисциплінарного стягнення, якщо 
факт порушення трудової дисципліни підтверджений представленими суду 
доказами (ВСУ від 19 жовтня 2016 р. №6-2801цс15) [22] 

Згідно до КЗпП України та беручи до уваги позицію Верховного Суду 
України, викладену в пункті 22 постанови пленуму Верховного Суду України 
«Про практику розгляду судами трудових спорів», накладення дисциплінар-
ного стягнення у вигляді звільнення є правомірним у разі: 

-систематичного невиконання працівником без поважних причин 
обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутріш-
нього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92
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заходи дисциплінарного чи громадського стягнення (пункт 3 частини першої 
статті 40 КЗпП України) [2]; 

-прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин 
протягом робочого дня) без поважних причин (пункт 4 частини першої статті 
40 КЗпП України); 

- появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсич-
ного сп'яніння (пункт 7 частини першої статті 40 КЗпП України) ; 

- вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна 
роботодавця, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи поста-
новою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного 
стягнення або застосування заходів громадського впливу (пункт 8 частини 
першої статті 40 КЗпП України) ; 

- одноразового грубого порушення трудових обов'язків керівником 
підприємства, установи, організації всіх форм власності (філіалу, представ-
ництва, відділення та іншого відокремленого підрозділу), його заступниками, 
головним бухгалтером підприємства, установи, організації, його заступни-
ками, а також службовими особами органів доходів і зборів, яким присвоєно 
спеціальні звання, і службовими особами центральних органів виконавчої 
влади, що реалізують державну політику у сферах державного фінансового 
контролю та контролю за цінами (пункт 1 статті 41 КЗпП України) [2]. 

Варто зазначити, що догана є дисциплінарним заходом особистого 
немайнового характеру. Це стягнення полягає у негативній оцінці і засудженні 
поведінки працівника в трудовому колективі. Такий моральний осуд покли-
каний спонукати працівника надалі належно виконувати свої трудові 
обов'язки. Адже працівник має усвідомлювати, що в разі порушення ним 
трудової дисципліни після оголошення йому догани до нього роботодавцем 
може застосовуватися більш суворе стягнення, передбачене законодавством, 
зокрема звільнення. 

Застосування до працівника дисциплінарного стягнення – догани тягне 
для нього й інші негативні наслідки морального та матеріального характеру: 

– протягом строку дії догани як дисциплінарного стягнення заходи 
заохочення відповідно до частини третьої статті 151 КЗпП до працівника не 
застосовуються [2]; 

– в разі оголошення працівникові догани відповідними положеннями 
про преміювання може передбачатися позбавлення такого працівника премій, 
інших заохочувальних виплат або зниження їх розміру; 

– наявність у працівника не знятої догани враховується при визначенні 
його рівня кваліфікації та продуктивності праці в разі надання переважного 
права на залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату 
працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці; 

– догана є передумовою звільнення за пунктом 3 статті 40 КЗпП [2]. 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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Догана оголошується у наказі (розпорядженні) роботодавця та дово-
диться до відома працівника під підпис (ч. 4 ст. 149 КЗпП) [2]. 

Рішення про дисциплінарне стягнення доводять до відома працівника у 
триденний термін (Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для 
робітників і службовців підприємств, установ, організацій, затверджені 
постановою Держкомітету СРСР з праці і соціальних питань від 20.07.84 р.                 
№ 213)[15]. 

Наказ (розпорядження) про накладення на працівника дисциплінарного 
стягнення має бути обгрунтованим та відповідати вимогам трудового 
законодавства, зокрема в ньому має бути зазначено, коли мало місце і в чому 
конкретно полягає порушення працівником трудових обов’язків (постанова 
ВС від 22.07.2020 у справі № 554/9493/17) [16]. 

Не може вважатися порушенням трудової дисципліни: 
- відмова виконувати роботу, не обумовлену трудовим договором 

(стаття 31 КЗпП України), за винятком випадків тимчасового переведення 
працівника на іншу роботу, передбачених статтею 33 КЗпП України[2]; 

- відмова від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, 
небезпечна для його життя чи здоров'я або людей, які його оточують, і 
навколишнього середовища (частина п’ята статті 153 КЗпП України) [2]; 

- відмова від роботи, яку відповідно до законодавства роботодавець 
не вправі вимагати від певних категорій працівників (наприклад, залучення до 
роботи у нічний час та надурочних робіт вагітних жінок і жінок, які мають 
дітей до трьох років, осіб, молодших вісімнадцяти років (статті 55, 63 КЗпП 
України) [2]. 

Варто зазначити  й про оскарження дисциплінарного стягнення . 
Так, відповідно до статті 150 КЗпП України дисциплінарне стягнення 

може бути оскаржене працівником у порядку, встановленому чинним 
законодавством [2]. 

Згідно ст. 221 КЗпП України визначено, що органами, які розглядають 
трудові спори є : 

1) комісіями по трудових спорах; 
2) місцевими загальними судами. 
Такий порядок розгляду трудових спорів, що виникають між працівни-

ком і роботодавцем, застосовується незалежно від форми трудового договору. 
Установлений порядок розгляду трудових спорів не поширюється на 

спори про дострокове звільнення від виборної платної посади членів громадсь-
ких та інших об'єднань громадян за рішенням органів, що їх обрали[2]. 

Відносно звільнення працівників з публічної, державної, патронатної, 
політичної, служби спори розглядає адміністративні суди за правилами адміні-
стративного судочинства. 

Згідно вимог ст. 225 КЗпП Працівник може звернутися до комісії по 
трудових спорах у тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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дізнатися про порушення свого права, а у спорах про виплату належної йому 
заробітної плати - без обмеження будь-яким строком. У разі пропуску з 
поважних причин установленого строку комісія по трудових спорах може його 
поновити. Заява працівника, що надійшла до комісії, підлягає обов'язковій 
реєстрації [2]. 

У разі незгоди з рішенням комісії по трудових спорах працівник чи 
власник або уповноважений ним орган можуть оскаржити її рішення до суду 
в десятиденний строк з дня вручення їм виписки з протоколу засідання комісії 
чи його копії. Пропуск вказаного строку не є підставою відмови у прийнятті 
заяви. Визнавши причини пропуску поважними, суд може поновити цей строк 
і розглянути спір по суті, про що зазначено у ст. 228 КЗпП [2]. 

Працівник може звернутися з заявою про вирішення трудового спору 
безпосередньо до районного, районного у місті, міського чи міськрайонного 
суду в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися 
про порушення свого права (ст. 233 КЗпП) [2]. 

У разі пропуску з поважних причин встановлених строків суд може 
поновити ці строки (ст. 234 КЗпП)[2]. 

З вищезазначеного можна зробити висновок, що  за загальним правилом 
індивідуальні трудові спори вирішуються судами безпосередньо або після їх 
попереднього розгляду комісією по трудових спорах. 

Однак, безпосередньо в місцевих загальних судах розглядаються трудові 
спори за заявами, зокрема працівників про поновлення на роботі незалежно 
від підстав припинення трудового договору, зміну дати і формулювання 
причини звільнення, оплату за час вимушеного прогулу або виконання 
нижчеоплачуваної роботи, за винятком спорів працівників, вказаних у частині 
третій статті 221 і статті 222 КЗпП України (пункт 2 частини першої статті 232 
КЗпП України)[2]. 

Підсумовуючи, слід зробити висновок, що дисциплінарні стягнення в 
нашій державі встановлюються відповідно до закону, а їх перелік є вичерпним. 
Притягнення порушника трудової дисципліни до дисциплінарної відповідаль-
ності є способом забезпечення належного виконання працівниками визначе-
них трудовим договором, посадовою інструкцією, локальними нормативними 
актами, трудових обов'язків.  

На нашу думку, об’єктивно процес реалізації права роботодавця на 
застосування дисциплінарного стягнення потребує удосконалення, з можли-
вістю розширення переліку дисциплінарних стягнень, визначених Кодексом 
законів про працю. В умовах коли роботодавець не може на свій розсуд запро-
ваджувати дисциплінарні стягнення, він має бути забезпечений законо-
давством більш широким спектром засобів дисциплінарного впливу на 
працівника-порушника. 

Також на нашу думку необхідно прийняти для державних службовців та 
службовців правоохоронних органів, з огляду на їх споріднений правовий 

https://wiki.legalaid.gov.ua/index.php/%D0%9F%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BD%D0%B0_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%96_%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%B7%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
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статус, однакові види дисциплінарних стягнень та строки їх застосування, а 
також узагальнений порядок застосування дисциплінарних стягнень та 
порядок їх оскарження і зняття. 

Однак, багато факторів залежить безпосередньо і від працівників, 
оскільки  згідно з положеннями ст. 139 КЗпП України, працівники зобов’язані 
працювати чесно й сумлінно, своєчасно та точно виконувати розпорядження 
роботодавця, додержувати трудової дисципліни [2]. 

Крім цього, не можна не згадати ст. 49 Конституції України, відповідно 
до якої держава створює умови для повного здійснення громадянами права на 
працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової 
діяльності, реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки 
і перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб. Використання 
примусової праці забороняється. Не вважається примусовою працею військова 
або альтернативна (невійськова) служба, а також робота чи служба, яка 
виконується особою за вироком чи іншим рішенням суду або відповідно до 
законів про воєнний і про надзвичайний стан. Кожен має право на належні, 
безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної 
законом. Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для 
їхнього здоров'я роботах забороняється. Громадянам гарантується захист від 
незаконного звільнення. Право на своєчасне одержання винагороди за працю 
захищається законом [1]. 

Висновки. Отже, дисциплінарні стягнення в нашій державі встанов-
люються відповідно до закону, а їх перелік є вичерпним. Притягнення поруш-
ника трудової дисципліни до дисциплінарної відповідальності є способом 
забезпечення належного виконання працівниками визначених трудовим дого-
вором, посадовою інструкцією, локальними нормативними актами, трудових 
обов'язків. Поряд з цим, нормативно-правові акти щодо видів дисциплінарних 
стягнень потребують удосконалення на законодавчому рівні. 
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