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Згідно наказу Міністерства освіти і науки України вiд 27.09.2021          

№ 1017 журналу присвоєно категорію "Б" із психології та педагогіки 
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Рекомендовано до видавництва Президією громадської наукової організації «Всеукраїнська Асамблея докторів 
наук з державного управління» (Рішення від 18.11.2024, № 15/11-24) 

 
Журнал видається за підтримки КНП "Клінічна лікарня No15 Подільського району м.Києва", Центру дієтології 

Наталії Калиновської. 
 

Журнал заснований з метою розвитку наукового потенціалу та реалізації 
кращих традицій науки в Україні, за кордоном. Журнал висвітлює історію, теорію, 
механізми формування та функціонування, а, також, інноваційні питання розвитку 

медицини, психології, педагогіки та. Видання розраховано на науковців, викладачів, педагогів-практиків, представників органів державної влади 
та місцевого самоврядування, здобувачів вищої освіти, громадсько-політичних діячів. 

Журнал включено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus (IC), Research Bible, міжнародної пошукової системи Google Scholar. 
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РОЛЬ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ КЛЮЧОВИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СУЧАСНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
 

Анотація. У сучасних умовах швидких соціально-економічних змін і 
розвитку інформаційного суспільства, формальна освіта все частіше сти-
кається з необхідністю доповнення іншими видами навчання для забезпечення 
розвитку ключових компетентностей здобувачів вищої освіти. В Україні, як і 
в усьому світі, зростає важливість неформальної освіти, яка дозволяє здобува-
чам розвивати практичні навички, адаптивність та соціальні компетенції, що 
мають критичне значення в умовах сьогодення. З огляду на обмеження 
формальної освіти, які, передусім пов’язані з традиційністю та рамкованістю 
навчальних програм, неформальна освіта дає можливість здобути додаткові 
знання та навички.  

Особливої актуальності тема розвитку неформальної освіти набуває в 
українських реаліях, де здобувачі часто мають доступ до неформальних 
програм через громадські організації, волонтерські проєкти, курси самоосвіти 
та онлайн-платформи. Ці ресурси надають можливість опановувати іноземні 
мови, лідерські якості, комунікативні та цифрові навички тощо. Окрім того, 
цифрова трансформація та популярність онлайн-навчання сприяють швид-
кому розвитку неформальної освіти, роблячи її доступнішою для широкої 
аудиторії. Співпраця між офіційними інституціями та громадянським сус-
пільством, як-от університетами та неурядовими організаціями, має значний 
потенціал для розширення можливостей здобувачів. Формування спільних 
програм, які поєднують теоретичну базу з практичними навичками, сприятиме 
всебічному розвитку здобувачів, підвищуючи їхню конкурентоспроможність 
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на ринку праці. Важливим викликом у контексті розвитку неформальної освіти 
є інтеграція таких програм до формальних навчальних процесів, що дозволить 
створити гармонійну систему підготовки компетентних фахівців. 

Ключові слова: неформальна освіта; компетенції; ключові компетенції; 
педагогіка; формальна освіта 
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THE ROLE OF NON-FORMAL EDUCATION IN THE FORMATION 

OF KEY COMPETENCIES OF A MODERN STUDENT OF 
EDUCATION 

 
Abstract. In today's conditions of rapid socio-economic changes and the 

development of the information society, formal education is increasingly faced with 
the need to supplement it with other types of education to ensure the development 
of key competencies of higher education students. In Ukraine, as throughout the 
world, the importance of non-formal education is growing, which allows students to 
develop practical skills, adaptability and social competences, which are of critical 
importance in today's environment. Given the limitations of formal education, which 
are primarily related to the traditionality and framework of educational programs, 
non-formal education provides an opportunity to acquire additional knowledge and 
skills.  

The topic of the development of informal education is especially relevant in 
Ukrainian realities, where applicants often have access to informal programs through 
public organizations, volunteer projects, self-education courses and online 
platforms. These resources provide opportunities to learn foreign languages, 
leadership qualities, communication and digital skills, and more. In addition, digital 
transformation and the popularity of online learning contribute to the rapid 
development of non-formal education, making it more accessible to a wide audience. 
Collaboration between formal institutions and civil society, such as universities and 
non-governmental organizations, has significant potential for empowering grantees. 
The formation of joint programs that combine the theoretical basis with practical 
skills will contribute to the comprehensive development of applicants, increasing 
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their competitiveness on the labor market. An important challenge in the context of 
the development of non-formal education is the integration of such programs into 
formal educational processes, which will allow creating a harmonious system of 
training competent specialists. 

Keywords: non-formal education; competencies; key competencies; 
pedagogy; formal education 

 
Постановка проблеми. Актуальність вивчення ролі неформальної 

освіти у формуванні ключових компетентностей сучасного здобувача освіти 
зумовлена багатьма факторами. Передусім йдеться про ті нові виклики, які 
постають перед освітнім процесом у контексті стрімкого розвитку цивілізації, 
глобалізації, зміни у підході до функціонування економіки та стрімкого 
розвитку інформаційного суспільства. У зрізі українського суспільства 
йдеться про ті освітні виклики, які зумовлені війною та початком процесу 
європейської інтеграції. У сукупності, ці тенденції вимагають адаптації цілей, 
змісту та методів освітніх програм, оскільки сучасна система шкільної освіти 
не завжди відповідає потребам молодого покоління в умовах динамічних 
соціально-економічних змін. Таким чином, важливо не лише забезпечити 
формальну освіту, але й доповнити її можливостями неформального навчання, 
яке, на відміну від шкільного навчання, є більш чутливим до змін у світі. У 
контексті дослідження акцент неформальної освіти зміщений у бік розвитку 
ключових компетентностей, зокрема критичного мислення, креативності, 
здатності до самоосвіти та адаптивності, що є необхідними у сучасному 
суспільстві. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У дослідженні використані 
нормативні документи, які на законодавчому рівні регулюють такі поняття як 
неформальна освіта, ключові компетентності, критерії якості освіти. У дослідженні 
використані матеріали переважно закордонних дослідників: Р. Реттінгер,                     
І. Грабовської-Лепчак, Й. Клейса, М. Фордхема, Й. Станческу та ін. 

Мета статті полягає у визначенні ролі неформальної освіти у форму-
ванні ключових компетентностей сучасного здобувача освіти. Для досягнення 
поставленої мети  були поставлені такі завдання: проаналізувати підходи до 
розуміння поняття неформальна освіта та виокремити її основні характерис-
тики; виокремити позитивні практики та проаналізувати дослідження у 
контексті взаємозв’язку неформальної освіти та формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти; виявити основні можливості для 
здобувачів вищої освіти щодо отримання неформальної освіти.   

Виклад основного матеріалу. Згідно з визначеннями, які затверджено 
Національною рамкою кваліфікацій, а також чинного Закону України «Про 
освіту», компетентність – «динамічна комбінація знань, умінь, навичок, спосо-
бів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає 
здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або 
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подальшу навчальну діяльність» [4]. У Постанові Кабінету Міністрів України 
«Про внесення змін до Державного стандарту початкової освіти» визначено 
компетентнісний підхід як основний принцип за яким визначаються вимоги до 
обов’язкових результатів навчання. У цій постанові також визначено і ряд 
ключових компетентностей. Наприклад, вільне володіння державною мовою; 
здатність спілкуватися рідною та іноземними мовами; математична компе-
тентність; компетентності у галузі природничих наук, техніки та технологій; 
інноваційність; екологічна компетентність; навчання протягом життя; 
громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини тощо [5]. 

Загалом у науковому дискурсі існує доволі значна кількість спроб 
окреслити компетентність. Наприклад, у словнику іншомовних слів компе-
тентність (від лат. сompetens (competentis) – належний, відповідний), означає 
поінформованість, обізнаність, авторитетність [7, с. 282]. Марущак О. розгля-
дає компетентність як інтегровану якість особистості. На її переко-нання, 
компетентність – це свого роду  здатність до продуктивної діяльності, яка 
виявляється у певних соціально-значущих сферах. Для розвитку компе-
тентності необхідні раніше здобуті знання, уміння, навички та ін. [2, c. 107]. 

Формальна та неформальна освіта вважаються формами освіти, які 
мають особливе значення для розвитку здобувача освіти, а також набуття ним 
ключових компетентностей. Неформальну освіту можна розуміти як організо-
ваний освітній процес, який відбувається паралельно до основної системи 
освіти, однак у порівнянні із формальною, не надає жодних державних сві-
доцтв чи дипломів. Сертифікати, отримані під час навчання за неформальною 
освітою здебільшого вважаються підвищенням кваліфікації. Участь у 
неформальній освіті є добровільною, відповідно, вибір освітньої послуги – 
усвідомлений. Як слушно зауважує польська дослідниця Р. Реттінгер [11], 
неформальна освіта стає все більш поширеним способом набуття та розвитку 
компетенцій, пізнання світу, способом формування світогляду, а також 
уявлень про себе та інших. Зважаючи на постійну трансформацію сучасної 
системи освіти, все більше і більше значення для формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти має саме неформальна освіта. 
Трансформації, які постійно відбуваються у сферах економіки, інформації, 
інновацій, а також невпинний технологічний прогрес створює нові освітні, 
соціальні, економічні та політичні виклики, частина з яких долається саме 
через можливості, які має неформальна освіта.  

Аналізуючи загалом освітню систему, інша польська дослідниця                         
І. Грабовська-Лепчак, робить висновок про те, що ідеальною та найбільш 
комплексною є та освітянська система, яка включає чотири типи освіти: 
формальну, неформальну, випадкову та самоосвіту [8, c.127]. У цьому 
контексті, формальна освіта є найпоширенішою формою передачі знань і 
навичок. ЇЇ розуміють як систему, побудовану на основі фіксованого змісту та 
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форм навчання, розроблену від початкової шкільної освіти до універси-
тетського рівня. У багатьох сенсах неформальна освіта дозволяє підвищувати 
кваліфікацію або отримати додаткові компетенції у професійному житті. 
Неформальна освіта надається поза освітянською системою. ЇЇ головна мета – 
надання знань та формування практичних навичок. Від формальної освіти її 
відрізняє насамперед методологія, підходи, способи отримання тих чи інших 
знань. Наприклад, якщо формальна освіта вимагає присутності здобувачів у 
аудиторії, чи онлайн, чіткості таймінгу проведення занять, конспекту лекцій 
чи практичних занять від педагога, спосіб отримання неформальної освіти 
немає цих вимог.  

З одного боку, будь-яка освітня послуга, яка належить до неформальної 
освіти має наперед визначену цільову аудиторію, однак з іншого боку, освітні 
курси, розміщені на цифрових платформах не мають суттєвих обмежень. 
Наприклад, популярні платформи цифрової освіти дозволяють проходити 
навчання у будь-який зручний для слухача час, отримувати сертифікати, 
зберігати доступ до інформації, або ж переглядати при необхідності надані 
матеріали під час завдання у своєму особистому кабінеті. Яскравим прикладом 
може бути онлайн платформа Prometheus, яка надає доступ до безкоштовних 
та платних навчальних курсів, а також пропонує корпоративні навчання. 
Сьогодні платформа налічує понад 400 курсів різноманітної тематики, 2 
960 000 користувачів та 2 480 000 виданих сертифікатів. Цікавинкою 
платформи є поступове відкриття доступу до курсів, які впроваджені 
світовими університетами [3]. Отже, можемо припустити, що однією із 
важливих характеристик неформальної освіти є гнучкість. 

Ще у 70-х роках ХІХ ст. Клейс та ін. визначають неформальну освіту як 
«будь-яку навмисну та систематичну освітню діяльність, яка зазвичай 
проводиться поза традиційною школою, зміст якої адаптований до потреб 
особистості та конкретних ситуацій. Неформальна освіта має на меті 
максимізувати навчання та знання та звести до мінімуму проблеми, з якими 
стикається індивід у формальній освіті (стрес, пов’язаний з оцінками, 
нав’язаними дисциплінами, виконанням домашніх завдань тощо)» [9, p. 6]. У 
цьому відношенні неформальну освіту слід розглядати як набір освітніх дій, 
які здійснюються в неформальному інституційному середовищі поза 
освітньою системою [12, p. 628]. До основних характеристик неформальної 
освіти відносять такі:  

гнучкість: неформальна освіта забезпечує високий рівень гнучкості, 
дозволяючи здобувачам освіти самостійно обирати темп, місце та спосіб 
навчання. Завдяки цьому можна легко адаптувати навчальний процес під 
особистий графік і потреби. Такий підхід сприяє гармонійному поєднанню 
навчання з роботою, особистим життям або іншими обов'язками, роблячи 
таким чином освіту доступнішою та комфортнішою; 
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добровільна участь: неформальна освіта базується на принципі 
добровільності, що означає, що кожен учасник має внутрішню мотивацію до 
навчання. Завдяки цьому підходу людина бере участь у процесі свідомо, 
обираючи тільки ті знання й навички, які справді цікаві та корисні для неї. 
Добровільність сприяє глибшому залученню, позитивному ставленню до 
навчання та підвищує ефективність засвоєння матеріалу; 

різноманітність змісту: неформальна освіта охоплює широкий спектр 
тем і форматів, що дозволяє задовольнити найрізноманітніші інтереси та 
потреби учасників. Від практичних навичок і творчих дисциплін до сучасних 
технологій і особистісного розвитку – кожен може знайти саме те, що 
відповідає його особистим цілям. Така різноманітність відкриває можливість 
постійного самовдосконалення та набуття знань у різних сферах життя, 
розширюючи горизонти та підвищуючи адаптивність; 

доступність: неформальна освіта є доступною для всіх, незалежно від 
віку, соціального статусу чи попереднього досвіду. Завдяки різним форматам 
– онлайн-курсам, воркшопам, тренінгам, вебінарам – навчання стає можливим 
для людей із різних куточків світу. Відсутність жорстких вимог до участі в 
навчанні та вільний вибір рівня складності роблять освіту відкритою та 
зрозумілою, сприяючи рівним можливостям для всіх, хто прагне до розвитку 
та отримання нових знань; 

неформальність у структурі: неформальна освіта характеризується 
відсутністю жорсткої структури, стандартних програм та формальних вимог. 
Це дозволяє адаптувати навчальний процес під потреби кожного учасника, 
створюючи динамічне середовище для глибшого, практичного засвоєння 
матеріалу. Гнучкий підхід до структури сприяє вільному обміну ідеями, 
стимулює креативність та ініціативність, а також надає можливість 
досліджувати теми більш глибоко та різносторонньо, ніж це можливо у 
традиційній освіті;  

навчання протягом усього життя: неформальна освіта сприяє 
концепції безперервного навчання, яке триває протягом усього життя. Завдяки 
можливості навчатися у будь-якому віці та на будь-якому етапі життя, кожен 
має шанс постійно розвивати свої навички та знання, адаптуючись до швидких 
змін у світі. Цей підхід підтримує особистісне зростання, підвищує 
конкурентоспроможність та забезпечує гнучкість у прийнятті нових викликів 
і можливостей [14, p. 131].  

Свого часу М. Фордхем виділив чотири ключові елементи неформальної 
освіти: місце набуття неформальної освіти може бути як навчальний заклад, 
так і інші організації, які мають право надавати послуги з неформальної освіти; 
учасниками неформальної освіти можуть бути люди різних вікових груп, 
спільним для яких є певні потреби; навчальні програми неформальної освіти 
як правило зосереджені на досягнення конкретних цілей; неформальна освіта 
є гнучкою у питанні організації, підборі методів навчання та способах передачі 
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знань [13]. До неформальної освіти належить організована, систематична 
освітня діяльність, яка проводиться поза формальними рамками системи 
забезпечення різних форм освіти. Неформальна освіта є елементом, що 
поєднує безперервну освіту та навчанням протягом життя. Це невід’ємний 
елемент нашого існування, який робить його можливим адаптація до 
нестабільних умов проживання. Ось чому Нова освітня реальність насичена 
ідеєю підтримки навчання протягом життя навчання [10]. 

У випадку дітей та молоді неформальна освіта має бути привабливою та 
цікавою, позаяк її головна мета полягатиме у формуванні бажання брати 
участь у безперервному навчанні, розвитку талантів і навичок. Сьогодні 
відбувається зміщення акценту з формальної освіти, в якій знання є 
об’єктивними та мають на меті надати людині «жорсткі» компетенції, на 
неформальну освіту, де знання є інтерсуб’єктивними та пропонують «м’які» 
компетенції [10]. Неформальна освіта сприяє розвитку м’яких навичок, таких 
як комунікація, критичне мислення та лідерство, які не завжди отримують 
належну увагу в традиційній освіті. Завдяки практичним заняттям і проєктам 
неформальна освіта робить навчання більш цікавим, що підвищує мотивацію 
здобувачів освіти. Участь у таких програмах також допомагає молоді 
налагоджувати нові соціальні зв'язки і створювати корисні мережі, що у 
подальшому сприятиме кар'єрі. Окрім того, неформальна освіта готує молодь 
до швидких змін у світі, заохочуючи до самостійного навчання та адаптації до 
нових викликів. Вона також включає елементи волонтерства і соціальної 
діяльності, формуючи активну громадянську позицію та соціальну 
відповідальність. Таким чином, неформальна освіта доповнює традиційне 
навчання і сприяє всебічному розвитку молоді, допомагаючи їй бути готовою 
до реальних викликів у житті. 

Неформальна освіта може реалізуватись по-різному. Наприклад, у 
контексті розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти можливо 
проводити різноманітні заходи із залученням бібліотек, клубів, музеїв, 
кінотеатрів. Цікавими форматами є мистецькі школи, гуртки з різних 
дисциплін, міждисциплінарні заходи, факультативні заходи, конкурси, шоу, 
шкільні свята, подорожі, табори, екскурсії, волонтерська діяльність, та ін. 
Польська дослідниця Р. Реттінгер, вивчаючи позитивні практики 
неформальної освіти у сфері підприємництва, зазначає, що різноманітність 
освітніх заходів на сучасному ринку неформальної освіти змушує критично 
переосмислювати залучення шкіл до освітніх проєктів. Щодо неформальної 
освіти – зберігається великий попит на освітні проєкти для здобувачів, які 
спрямовані на формування та розвиток ключових компетентностей учнів 
(соціальних, ініціативних, підприємливих) та розвиток креативності, іннова-
ційності, командної роботи, що необхідно для ринку праці. Позитивними 
практиками неформальної освіти дослідниця визначає проведення наукових 
пікніків, функціонування центрів науки, різноманітних молодіжних програм, 
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наявність практики запровадження університетів третього віку, наукові 
подорожі, природничі табори, функціонування ночі музеїв, наявність мовних 
таборів, наукові ярмарки тощо [11, p. 226]. У глобальному контексті, 
дослідниця підкреслює, що процес трансформації та переорієнтації системи 
державної освіти є доволі важким і довгостроковим. А тому постає ключове 
питання у створенні умов, за яких можлива побудова консенсусу між 
громадянським суспільством та державними структурами, зокрема вагомим 
чинником є імплементація такої взаємодії на рівні місцевого самоврядування.  
У контексті цього, дослідниця пропонує створити умови для реалізації 
ефективної співпраці на місцевому рівні між школами та місцевими 
організаціями – громадські центри, театри, бібліотеки, фонди та асоціації 
тощо. 

Інші дослідники, вивчаючи вплив неформальної освіти на мотивацію, 
виявили, що неформальна освіта має додатковий, а іноді й компенсаційний 
характер стосовно формальної освіти, значною мірою сприяючи підвищенню 
мотивації учнів до навчання, покращенню ключових компетенцій учнів та 
розвитку наскрізних знань. У певних аспектах неформальна освіта краще 
працює із формуванням навичок, які спрямовані на самопізнання та розвиток 
особистості, формування команди, відповідальне ставлення, вміння 
планувати, координувати та організовувати дозвілля, навички управління 
міжособистісними та внутрішньо особистісними конфліктами, вміння 
вирішувати повсякденні проблеми та ін. [12, p. 629]. 

Й. Станческу та ін. у 2018 році провели анкетування, участь у якому 
взяло 100 студентів першого курсу різних факультетів Валахійського 
університету Тирговіште (Valahia University Târgovişte) у Румунії. Пункти 
анкети були розроблені таким чином, що дозволяли виміряти такі показники 
участі у неформальній освіті як: наявність попередньої участі студентів у 
неформальній освіті; актуальна залученість до неформальної освіти; наскільки 
студенти вважають доцільним брати участь у неформальній освіті; види 
неформальної освіти, яку б вони вибрали для особистого розвитку; наскільки 
студенти вірять, що їхнє залучення до неформальної діяльності може 
підвищити навчальну мотивацію;  основні переваги залучення студентів до 
неформальної освіти. Згідно з отриманими результатами, вченим вдалося 
з’ясувати, 40% респондентів вважає за доцільне брати участь у неформальних 
заходах; 60% студентів не були залучені до неформальної освіти; 
найважливішими перевагами неформальної освіти є: покращення стосунків з 
колегами (15%), можливість використання отриманих знань у реальних 
життєвих ситуаціях (15%) та підвищення мотивації до навчання (15%) [12]. 

У контексті української практики вивчення актуальності неформальної 
освіти для молоді, можемо привести у приклад дослідження, яке проводилося 
Молодіжною радою при Кремінській міській військовій адміністрації у період 
з 05 по 16 лютого 2024 року на тему: «Теми неформальної освіти для молоді». 



 
 

Журнал «Перспективи та інновації науки» 
(Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина») 

№ 11(45) 2024 
 

 
731 

В опитуванні взяли участь 428 осіб, віком від  14-ти до 35 років. За резуль-
татами опитування, 67.1%  опитуваних висловили потребу у нефор-мальній 
освіті через потребу у саморозвитку (64.5%), для покращення професійних 
знань та навичок (58.9%), реалізації власних мрій та планів (45.6%). Серед тем, 
які обрали респонденти для отримання знань, шляхом залучення до 
неформальної освіти найбільшу кількість займає психологія (53.7%); самороз-
виток (49.8%); цифрова та комп’ютерна грамотність (44.9%); підприємництво 
(24.7%) [6]. 

У зрізі вищої освіти, спеціальні, загальні та інтегративні компетенції є 
наперед визначеними у кожному чинному освітньому та професійному 
стандартах. Таким чином, кожна освітня програма із підготовки бакалавра, 
магістра чи доктора філософії містить перелік компетенцій, формування яких 
реалізується через формальну освіту. Роль неформальної освіти також має 
значний вплив на здобуття компетенцій. Зокрема, результати отримані під час 
навчання за неформальною освітою, регламентуються положеннями про 
освітній процес кожного ЗВО, а також формальними вимогами щодо 
дотримання впроваджених освітніх програм критеріїв якості освіти, про що, 
зокрема зазначено у Законі України «Про затвердження Положення про 
акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» [1].  

Загалом в українському суспільстві неформальна освіта набирає 
шалених темпів. І тут можна говорити і про офіційні інституції і про 
представництво громадянського суспільства. Наприклад університети активно 
впроваджують різноманітні навчальні курси, літні та зимові школи, клуби із 
вивчення іноземних мов, підтримують студентські ініціативи, відкриті лек-
торії, розвивають можливість долучитися до проєктного менеджменту та ін. 
Громадянське суспільство також сприяє розвитку неформальної освіти. 
Сьогодні такі ресурси як House of Europe, Гурт та інші виступають найбільш 
популярними платформами на яких можна знайти можливості розвинути 
ключові компетентності, долучитися до міжнародних програм, взяти участь у 
проєктах Erasmus+ тощо. В Україні проводиться також чимало наукових 
фестивалів, орієнтованих на студентів, учнів та освітян. Сере найпопуляр-
ніших є «Kyiv Maker Faire» – фестиваль технологій, науки, інженерії та 
винахідництва, де можна побачити багато сучасних наукових проєктів, 
робототехніку, експерименти тощо. Зазвичай цей фестиваль привертає увагу 
студентів, які цікавляться STEM (наука, технології, інженерія, математика) та 
креативним підходом до навчання; «Наукові Пікніки» – тематичні фестивалі,  
на яких науковці з різних галузей проводять експерименти та демонстрації для 
молоді та школярів. Цей формат залучає відвідувачів усіх вікових груп, 
зокрема здобувачів освіти, які хочуть більше дізнатися про науку та техніку; 
«Дні науки»; «Дні кар‘єри»;   «Молодіжні наукові фестивалі», які проводяться 
у багатьох містах України та залучають до себе здобувачів освіти. учнів і 
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студентів. Чималий вплив на розвиток неформальної освіти для школярів має 
Мала академія наук України (МАН), яка на постійній основі проводить 
різноманітні заходи для учнів старших класів, сприяючи їхньому розвитку та 
профорієнтації, розвитку навчальної мотивації. Ще одним цікавим проєктом є 
Освіторія – організація, яка розробляє інноваційні освітні програми, курси та 
матеріали для вчителів і учнів. Вона також проводить національні та 
міжнародні освітні заходи, зокрема Global Teacher Prize Ukraine. Одним із 
популярних напрямів неформальної освіти є цифрова освіта. Йдеться про такі 
онлайн платформи як: Prometeus, EdEra, Креативна Практика, Coursera, Дія. 
Освіта та ін. Варто також виокремити наявність багатьох організацій та 
професійних спільнот, які пропонують послуги неформальної освіти на 
платній основі.   

Висновки. Підсумовуючи, приходимо до висновку, що неформальна 
освіта має доволі важливе значення для формування ключових компетент-
ностей сучасного здобувача освіти. Загалом є кілька способів залучення 
здобувачів освіти до неформальної освіти: через державні інституції, такі, як, 
наприклад університети, інститути підвищення кваліфікації; через представ-
ників громадянського суспільства у контексті індивідуальних ініціатив, а 
також реалізації ними державних та міжнародних грантів; шляхом користу-
вання різноманітними онлайн платформами; участі у професійних спілках та 
асоціаціях. У перспективі подальшого розвитку дослідження варто звертатися 
до емпіричних даних, які дозволяють кластеризувати тематику та сферу 
зацікавлення здобувачів освіти у контексті неформальної освіти. 
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